
Structurer et animer la démarche de Responsabilité
Sociétale de votre Entreprise
La RSE au service de la résilience de votre entreprise et la remobilisation de vos
équipes

Objectif de formation
La finalité de cette formation est d'obtenir les clés de compréhension des enjeux actuels, afin d'améliorer
la résilience et l'adaptabilité de votre entreprise face aux importantes mutations auxquelles nous faisons
face. Nous vous proposons de vous servir de la RSE comme grille de lecture pour rédéfinir votre stratégie
globale d'entreprise et remobiliser vos équipes autour d'un projet de transformation enthousiasmant et
structurant. Pour faciliter la compréhension et l'appropriation de la RSE, nous nous appuierons sur des
initiatives inspirantes et nous vous partagerons notre retour d'expérience en tant que consultants RSE.
Cette formation est conçue sous un format participatif où les participants sont acteurs de leur formation.
L'intérêt est de favoriser les échanges et la mise en pratique des concepts abordés.

Programme
JOUR 1 -  Comprendre les  enjeux et  les  fondamentaux de la  RSE

Mat inée
Introduction : se présenter, partager ses attentes et ses perceptions de la RSE
La définition du développement durable : finalités, lien avec la RSE
Les Objectifs de Développement Durable
Les enjeux environnementaux et sociaux au regard de l'actualité : réflexion en sous-groupe

A p r è s - m i d i
Les définitions et principes clés de la RSE
Les origines de la RSE et les réglementations associées, avec un focus sur la loi PACTE
Le référentiel de la RSE à partir d'étude de cas : ISO 26000

JOUR 2 -  Mettre  en place une démarche RSE

Mat inée
Idées reçues et bénéfices de la RSE en atelier en sous-groupe
Leviers de succès et les pièges à partir d'exemples concrets

A p r è s - m i d i  
Les étapes clés et outils pour structurer la démarche RSE : réflexion en sous-groupe pour présentation
La RSE et moi : réflexion individuelle sur mes pratiques actuelles dans mon métier et celles de mon
entreprise selon les 5 piliers puis partage d'expériences

Les points forts de la formation
Un contenu de formation en lien avec les actualités pour mieux faire face à la crise

Des outils concrets et pratiques à utiliser en toute autonomie après la formation

Un format participatif favorisant les partages d'expériences

Une approche ludique pour faciliter la compréhension et favoriser la cohésion

Des ressources complémentaires à la suite de chaque session de formation pour pouvoir
approfondir le sujet

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Dirigeants de PME,
manager/responsable d’équipe,
opérateurs, collaborateurs,
agents souhaitant acquérir les
bases de la RSE

Durée

14 Heures dont 2 Jours en
centre 

Tarif(s) net de taxe

860 € par stagiaire

Adresse

CS 27934,

29679 Morlaix

Morla ix  -  CCI  Format ion
Aéroport, 

https://cci-formation-
bretagne.fr/finistere

https://cci-formation-bretagne.fr/finistere


Date et mise à jour des informations : 06/03/2025

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Cette formation permettra aux participants de : Comprendre les enjeux sociaux et environnementaux, en
faisant le lien avec l'actualité (changement climatique, changements des mentalités, crise sanitaire...)
Connaître les principes et les fondamentaux de la RSE Avoir conscience des bénéfices de la RSE pour son
entreprise Comprendre son niveau de contribution pour adapter ses pratiques Connaître les premières
étapes essentielles à la mise en place d’une démarche RSE

Poursu i te  d ’é tudes

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Morlaix

Nous contacter

LE BRUN Nathalie
formation.morlaix@bretagne-ouest.cci.bzh

Contacts

CCI Formation Morlaix - N° SIRET 13002293200094 - N° d’activité 53290897729 
Aéroport,CS 27934, - 29679 Morlaix 
Tél. : 02.98.62.39.39 - formation.morlaix@bretagne-ouest.cci.bzh - https://cci-formation-bretagne.fr/finistere

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en cours et fin de
formation.

Modal i tés  pédagogiques
Méthodes : interrogative / partage de cas concrets / ateliers et exercices en ligne / restitution collective

PRÉSENTIEL


