
SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Développer les compétences et gestion prévisionnelles
des Ressources Humaines

Objectif de formation
Définir une stratégie pour optimiser le plan de développement en compétences en articulant les dispositifs
Utiliser les ressources et les accompagnements des OPCO

Programme
La lo i  Avenir  Profess ionnel  :  cerner  les  points  c lés  de la  réforme de la  format ion
p r o f e s s i o n n e l l e
Les nouveaux principes de financement de la formation professionnelle
Rôle et missions de France Compétences
Rôle et missions des OPCO
Rôle et missions du CSE
Rapprochement des dispositifs de formation en alternance
Les nouvelles modalités du CPF et le CPF de transition
L'entretien professionnel : les nouvelles règles

Inc idences  de ces  évolutons  sur  le  p lan de développement  des  compétences  de
votre  organ isat ion

Élaborer  son p lan de développement  des  compétences
Les enjeux d'une politique formation
L'apport d'une démarche GPEC pour le développement des compétences
Les principes du Plan de Développement des Compétences
L'élaboration et la formalisation de son plan de développement de compétences : orientations de
formation, construction du plan, recherche de financements
Suivre et renforcer son plan
L'articulation du plan et des autres dispositifs de formation
L'élaboration d'indicateurs clés
La communication interne 
Faire le bilan et évaluer les compétences acquises
La réalisation du bilan annuel de la formation
La mise en oeuvre de l'entretien professionnel 

 

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Toute personne de l'entreprise
ou de l'organisation susceptible
de gérer ou de participer à
l'élaboration du plan de
développement des
compétences.

Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

Nous consulter € En intra
uniquement

Adresse

PA Laroiseau,

56000 Vannes

Si te  de  Vannes
6 rue Ella Maillart, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/morbihan

https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan


Date et mise à jour des informations : 18/12/2024

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Cerner les points clés de la formation professionnelle. Repérer les incidences sur le plan de développement
de son organisation. Suivre et développer le plan.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Vannes

Nous contacter

BURBAN Fabienne
fabienne.burban@morbihan.cci.fr

Contacts

CCI Formation Morbihan - Site de Vannes - N° SIRET 185 600053 00234 - N° d’activité 5356P001456 
6 rue Ella Maillart,PA Laroiseau, - 56000 Vannes 
Tél. : 02 97 64 04 54 - formation.continue@morbihan.cci.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modal i tés  pédagogiques
Alternance de théorie et de pratique. Cas pratiques.

PRÉSENTIEL


