@ CCI FORMATION

MORBIHAN

Développer les compétences et gestion prévisionnelles

des Ressources Humaines

m INTER ENTREPRISE

Objectif de formation

Définir une stratégie pour optimiser le plan de développement en compétences en articulant les dispositifs

Utiliser les ressources et les accompagnements des OPCO

B Programme

La loi Avenir Professionnel : cerner les points clés de la réforme de la formation
professionnelle

Les nouveaux principes de financement de la formation professionnelle

Réle et missions de France Compétences

Réle et missions des OPCO

Réle et missions du CSE

Rapprochement des dispositifs de formation en alternance

Les nouvelles modalités du CPF et le CPF de transition

L'entretien professionnel : les nouvelles regles

Incidences de ces évolutons sur le plan de développement des compétences de
votre organisation

Elaborer son plan de développement des compétences

Les enjeux d'une politique formation

L'apport d'une démarche GPEC pour le développement des compétences
Les principes du Plan de Développement des Compétences

L'élaboration et la formalisation de son plan de développement de compétences : orientations de
formation, construction du plan, recherche de financements

Suivre et renforcer son plan

L'articulation du plan et des autres dispositifs de formation
L'élaboration d'indicateurs clés

La communication interne

Faire le bilan et évaluer les compétences acquises

La réalisation du bilan annuel de la formation

La mise en oeuvre de I'entretien professionnel

Infos pratiques

‘= Type de formation
Formation continue
42> Public cible

Toute personne de I'entreprise
ou de l'organisation susceptible
de gérer ou de participer a
I'élaboration du plan de
développement des
compétences.

@ Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre

& Tarif(s) net de taxe

Nous consulter € En intra
uniquement

Q Adresse
Site de Vannes
6 rue Ella Maillart,
PA Laroiseau,

56000 Vannes

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/morbihan


https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

Cerner les points clés de la formation professionnelle. Repérer les incidences sur le plan de développement
de son organisation. Suivre et développer le plan.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modalités pédagogiques
Alternance de théorie et de pratique. Cas pratiques.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts
BURBAN Fabienne
fabienne.burban@morbihan.cci.fr
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