
PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Maîtriser les fondamentaux du droit du travail

Objectif de formation
Appliquer le droit du travail et ses particularités dans l'activité au quotidien. Connaître et comprendre les
mécanismes du travail pour assurer la gestion du personnel tout au long de la carrière au sein de
l'organisation. Appréhender l'environnement juridique des contrats de travail

Programme
Appréhender les  bases de la  réglementat ion du travai l
Droit du travail, conventions collectives, instances de contrôle

Maîtr iser  les  règles  de droi t  lors  de l 'embauche du salar ié
Connaître et utiliser les différents de contrats CDI, CDD et Intérim
Apprécier l'impact du contrat de travail
Cerner les différentes rubriques du contrat
Indiquer les différentes clauses obligatoires

Formal iser  le  temps de travai l  et  les  di f férents  aménagements
Durée légale et conventionnelle du temps de travail
Principe des heures supplémentaires et complémentaires
Préciser les droits et obligations dans les différents cas de congés et absences justifiées et injustifiées

Connaî tre  les  pr inc ipes  de  mobi l i té  en dro i t  du t rava i l
Intégrer le volet rémunération du salaire brut au net, les éléments taxables et non soumis à la cotisation et
à la CSG
Différences entre avantages en nature et frais professionnels

Maîtr iser  les  procédures  d isc ip l ina i res
Utilité du règlement intérieur, appréciation du degré de faute, principe de preuves et de proportion de la
sanction

Modi f ier  un  contrat  de  t rava i l
Souplesse et contraintes des avenants
Appréhender les différentes modalités de rupture des contrats de travail
Cerner les différents modes de rupture à l'initiative de l'employeur ou du salarié
Maîtriser la réglementation sur le licenciement disciplinaire, économique, rupture conventionnelle

Les points forts de la formation
Mise à jour des dernières évolutions légales

Approfondissement des fondamentaux

Apprendre à gérer efficacement les relations employeur-employé

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Toute personne susceptibles
d'être confrontée à la mise en
œuvre d'un contrat de travail

Durée

3 Jours dont 21 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

1180 € par stagiaire

Adresse

PA Laroiseau,

56000 Vannes

Si te  de  Vannes
6 rue Ella Maillart, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/morbihan

https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan


Date et mise à jour des informations : 30/06/2026

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun prérequis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Maîtriser les principes généraux du droit du travail. Appréhender les différentes modalités réglementaires
de l'embauche à la rupture éventuelle du contrat de travail.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Vannes

1er, 8 et 15 mars 2027

GWENOLA LE SOUDER
gwenola.lesouder@morbihan.cci.fr

Contacts

CCI Formation Morbihan - Site de Vannes - N° SIRET 13002280900011 - N° d’activité 53351000435 
6 rue Ella Maillart,PA Laroiseau, - 56000 Vannes 
Tél. : 02 97 64 04 54 - formation.continue@morbihan.cci.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité : évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modal i tés  pédagogiques
Apports théoriques et méthodologiques suivi de cas pratiques. Travaux de sous groupe et échange avec
les participants.
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