
NOUVEAUTÉ PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

IA: L'Intelligence Artificielle au service de la formation
Nouvelles compétences pour les formateurs

Objectif de formation
La formation vous permet d'acquérir une compréhension des applications de l'IA dans le domaine de la
formation, tout en développant des compétences pratiques pour intégrer des outils d'IA dans la
conception pédagogique, la personnalisation des apprentissages et l'automatisation des tâches
administratives.

Programme
Comprendre les  concepts  de  base de l ’ IA  et  ses  appl icat ions  en format ion
Les notions essentielles de l'IA : machine learning, deep learning, réseaux neuronaux, etc...
L'IA dans l’éducation : quels outils sont déjà utilisés dans la formation ?
Exemples d’IA dans l’éducation : ChatGPT, outils de tutorat intelligent, systèmes d'apprentissage adaptatif.

Créat ion de contenus pédagogiques  avec  l ' IAPrésentation des outils IA pour la création de
contenus : automatisation des supports de cours (textes, quiz, présentations). Utilisation d’un assistant IA
pour concevoir un module de formation.

IA  et  personnal isat ion des  parcours  d ’apprent issage
Adaptive Learning : comment l'IA permet d’adapter le parcours selon les besoins des apprenants. Analyse
des données d'apprentissage : suivre et ajuster les progrès grâce à l'IA.

L ' IA  pour  l ’automat isat ion des  tâches  adminis trat ives  et  de  su iv i
Correction automatique et feedback immédiat : gain de temps pour les formateurs. Outils de gestion des
apprenants : gestion des classes, suivi des performances. Chatbots et assistants virtuels : automatiser
certaines interactions avec les apprenants. Défis et enjeux éthiques de l'IA en formation : biais
algorithmiques, protection des données. Discussion et partage d’expériences pour une utilisation
responsable de l’ IA.

Les points forts de la formation
Appliquez immédiatement les connaissances acquises : lors des ateliers pratiques, vos projets

sont au cœur de l'apprentissage, pour un impact direct sur votre activité.

Repartez avec une boîte à outils opérationnelle : des prompts optimisés et personnalisables,
prêts à être utilisés pour dynamiser vos formations.

Infos pratiques
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Les conditions d'admission
Prérequis
Avoir des bases en informatique et un compte gratuit ChatGPT

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Comprendre l’IA et ses applications dans la formation. Acquérir des compétences pratiques pour utiliser
les outils d'IA dans la conception pédagogique. Explorer les méthodes d’apprentissage personnalisées
grâce à l'IA. Automatiser certaines tâches de gestion pédagogique avec des outils IA.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Fougères

11 mai 2026
16 novembre 2026

SITE FOUGÈRES
cci.formationcontinue@fac-metiers.fr
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Tél. : 02 99 94 75 16 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.
Exercices, Travaux pratiques, Test d'évaluation.

Modal i tés  pédagogiques
La formation combine apports théoriques et méthodologiques, démonstrations d'outils d'IA gratuits et
mises en application concrètes. Grâce à une approche participative, les participants travaillent sur des cas
pratiques issus de leur propre contexte professionnel. Cette alternance entre théorie et pratique garantit
une compréhension approfondie et une mise en œuvre immédiate des concepts abordés.

PRÉSENTIEL


