
PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Formation SSCT Santé Sécurité Conditions de Travail des
membres du CSE
1er mandat

Objectif de formation
Selon l’article R.2315-9 du Code du Travail, l’objectif de cette formation est de : Développer l’aptitude à
déceler et à mesurer les risques professionnels et la capacité d'analyse des conditions de travail. S’initier
aux méthodes et procédés à mettre en œuvre pour prévenir les risques professionnels et améliorer les
conditions de travail.

Programme
J o u r  1

Accueil
Présentation
Objectifs
Fonctionnement, composition, missions du CSE
Droit d’alerte
Compétences du CSE
Les moyens
Responsabilité civile, pénale
La faute inexcusable

Les acteurs de la prévention des risques professionnels:

-Les acteurs internes

-Les acteurs externes
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L’évaluation des risques professionnels:
Le cadre juridique de l’EVRP
Les principaux concepts en SST
Prévention primaire, secondaire, tertiaire
AT/MP/MCP
Accidents de trajet:

-Les 9 Principes Généraux de Prévention

Dangers/situations dangereuses/risques/dommages
Les risques particuliers  
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Les risques psycho-sociaux
Les TMS
La démarche d’EVRP
Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
Le plan d’action
L’amélioration continue
Le PAPRIPACT
Risques liés aux entreprises extérieures (Plan de prévention, protocole de sécurité)  
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Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Membres du CSE

Durée

5 Jours dont 35 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

1200 € par stagiaire

Adresse

22000 Saint-Brieuc

Sa int  Br ieuc  -  CCI
F o r m a t i o n
16 rue de Guernesey, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/cotes-armor

https://www.cci-formation-bretagne.fr/cotes-armor


Analyse situation de travail : ITAMaMi
Individu
Travail/Activité (réelle)
Matériel
Milieu
Inspection SSCT:

-Analyser les risques et les conditions de travail

-Trouver/proposer des solutions
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Télétravail
QVCT
Pénibilité et usure professionnelle
Droit à la déconnexion
Danger grave et imminent
Harcèlement moral et sexuel
Accidents du travail : arbre des causes
Bilan



Date et mise à jour des informations : 08/12/2025

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Connaitre l’essentiel des missions du CSE en matière de santé, sécurité et conditions de travail. Être capable
d’analyser les risques et les conditions de travail. Être force de proposition en matière de prévention des
risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail. Maitriser les méthodes d’analyse.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Saint-Brieuc

15,16,17,18 et 19
décembre 2025

2,3,11,12 et 13 février
2026

14,15,30 septembre et
1,2 octobre 2026

Groupe & individuel :
solutions personnalisées
sur demande

PÔLE FORMATION Saint Brieuc
fc@cotesdarmor.cci.fr

Contacts

CCI Formation Côtes d'Armor - N° SIRET 182 200 055 000 16 - N° d’activité 5322P001722 
16 rue de Guernesey,, - 22000 Saint-Brieuc 
Tél. : 02 96 78 62 00 - nathalie.horvat@cotesdarmor.cci.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/cotes-armor

Modal i tés  d 'éva luat ions
L’évaluation de chaque compétence visée est réalisée pour chaque participant. Les mises en situation réelle
de travail seront analysées par chaque stagiaire et évaluées par la formatrice en charge de la formation.
Evaluation pratique et théorique  Théorique : • Quiz initial d’évaluation des connaissances au début de la
première journée • Quiz de 20 questions à la fin des journées 1, 2, 3, résultat minimum attendu 80% de
réponses correctes • Chasses aux risques individuels, avec proposition de moyens de prévention attendus
• Jeux de cartes, de rôle, en format papier ou immatériel  Pratique : • Visite terrain dans l’entreprise
(formation en intra-entreprise) : organisation, préparation, visite, propositions d’amélioration, compte-
rendu, debriefing d’une visite d’inspection en équipe • Propositions de mesures de prévention d’un DUERP
• Analyses d’accidents de travail via la méthode de l’arbre des causes et proposition d’actions de prévention

Modal i tés  pédagogiques
A noter : lors des formations inter-entreprises hors d’une entreprise, la visite d’une entreprise est virtuelle
(visionnage d’une vidéo)

PRÉSENTIEL


