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CPF CERTIFICATION PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Maitriser les fondamentaux de la gestion
d'une TPE-PME (Certificat de Compétences
en Entreprise-CCE )

Objectif de formation
A l'issue de la formation, le stagiaire sera autonome dans l'analyse de son bilan et de son compte de
résultat et sera en mesure d'en déterminer des actions à mettre en place afin d'améliorer sa rentabilité et
d'en assurer le suivi.

Programme
Analyse  de la  s i tuat ion f inanc ière  et  économique   
Lecture et compréhension du bilan et du compte de résultat  
Utilisation d’outils numériques : tableurs, logiciels comptables, ERP  
Diagnostic des points forts et faibles à partir des documents financiers    
Évaluat ion de la  rentabi l i té  et  des  capaci tés  de f inancement    
Calcul des principaux ratios : EBE, CAF, rentabilité, solvabilité  
Lecture des postes financiers essentiels : dettes, amortissements, flux  
Interprétation en fonction du secteur, de la taille et des risques     
Calcu l  des  coûts  et  seu i l  de  rentabi l i té    
Classification des charges : fixes, variables, directes, indirectes  
Méthodes de calcul des coûts : complet, variable, spécifique  
Calcul du seuil de rentabilité et du point mort     
Élaborat ion d ’un p lan de trésorer ie  prév is ionnel    
Recensement des encaissements/décaissements  
Analyse des cycles d’exploitation et saisonnalités  
Construction d’un plan de trésorerie mensuel via tableur ou outil dédié  
Identification des besoins de financement    
Concept ion  d ’out i l s  de  su iv i  e t  ind icateurs  de  per formance   
Sélection et calcul de KPI financiers  
Construction de tableaux de bord dynamiques (Excel, Power BI, etc.)  
Visualisation des données : graphiques, jauges, filtres  
Suivi d’activité et alerte en cas de dérive    
Communicat ion  des  résu l tats  de  gest ion    
Élaboration de synthèses claires et hiérarchisées  
Supports visuels : graphiques, présentations PowerPoint, rapports  
Rédaction de commentaires et de recommandations 

Les points forts de la formation
Un effectif restreint qui vous permettra d'évoluer à votre rythme.

Travaux pratiques reposant sur des situations concrètes rencontrées en entreprise.

Vous construirez vos propres outils pour vous permettre d'optimiser la gestion de votre
entreprise.

Passage de la certification officielle Certificat de Compétences en Entreprises (CCE)

Délivré par CCI France, mis en œuvre par les centres agréés de formation continue des CCI, le
Certificat de Compétences en Entreprise est une reconnaissance formelle

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Professionnels en activité ou en
évolution de carrière, amenés à
gérer ou à contribuer à la gestion
économique et financière d’une
TPE ou d’une PME, sans
nécessairement être spécialistes
de la comptabilité. Elle concerne
notamment les dirigeants de
TPE-PME, les managers, les
responsables d’activité, ainsi que
toute personne impliquée dans
le pilotage de l’activité, la gestion
des coûts, la trésorerie ou le
suivi de la performance
économique de l’entreprise.

Durée

4 Jours dont 28 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

1480 € par stagiaire

500 € en supplément si option
CCE réalisation d'une étude de
cas

1500 € en supplément si option
CCE Constitution d'un
portefeuille de preuves avec
accompagnement

Adresse

6 Rue des frères Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

Si te  de  Rennes/Bruz  
Campus de Ker Lann, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine




Certification professionnelle - diplôme Date et mise à jour des informations : 03/04/2026

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun prérequis sauf en cas de passage de la certification Certificat de Compétences en Entreprise. Dans
ce cas, le candidat doit justifier d’une expérience professionnelle et/ou extraprofessionnelle en lien avec les
compétences visées. Le positionnement du candidat est soumis à la validation de l'organisme de
formation.

Niveau d'entrée : Sans niveau spécifique

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Analyser des documents comptables et de la situation financière de la TPE-PME. Evaluer l'activité et la
rentabilité de la TPE-PME. Construire des outils et des indicateurs de suivi et de gestion de l'activité de la
TPE-PME

En savoir plus

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Bruz

09, 11, 26 et 30 juin
2026

17, 24 novembre, 4 et
10 décembre 2026
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TANDONNET Diane
diane.tandonnet@ille-et-vilaine.cci.fr

Contacts

CCI Formation Ille-et-Vilaine - Site de Ker Lann - N° SIRET 130 022 809 00011 - N° d’activité 53351000435 
Campus de Ker Lann,6 Rue des frères Montgolfier,BP 17201 - 35172 Bruz 
Tél. : 0299054545 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.
En option, le stagiaire peut passer un Certificat de Compétences en Entreprise (CCE). Délivré par CCI France,
mis en œuvre par les centres agréés de formation continue des CCI, le CCE est une reconnaissance
formelle, inventoriée par France Compétences et éligible au CPF. Validant l’ensemble des compétences
couvertes par le référentiel CCE, cette certification s'adresse à tous les profils de candidats, dans tous les
secteurs d'activité. Elle permet aux individus (salariés ou demandeurs d'emploi) de faire reconnaître des
compétences détenues à des fins de valorisation d'un parcours, de mobilité ou de candidature à un
emploi. L’évaluation des compétences repose sur une évaluation globale comprenant : • Une épreuve écrite
prenant la forme soit d’une mise en situation professionnelle contextualisée, fondée sur une étude de cas
d’entreprise d’une durée de 2 h 30 relative à la gestion financière d’une TPE-PME, avec production de
livrables opérationnels, soit d’un portefeuille de preuves permettant de démontrer la maîtrise des
compétences à partir d'expériences professionnelles ou extraprofessionnelles. • Une épreuve orale d’une
durée de 30 minutes, consistant en un entretien avec le jury évaluateur permettant d’apprécier la
compréhension des enjeux économiques, la justification des choix méthodologiques et la capacité à
communiquer les résultats de gestion. La certification est délivrée lorsque le candidat valide au minimum
80 % des compétences du référentiel à l’issue de l’évaluation globale.

Modal i tés  pédagogiques
La formation repose sur des méthodes pédagogiques orientées vers la mise en pratique des compétences
professionnelles, en lien avec le référentiel. Elle combine des apports méthodologiques et conceptuels, à
partir de situations représentatives de la gestion d’une TPE-PME, portant notamment sur l’analyse des
documents comptables, l’évaluation de la rentabilité et des coûts, l’élaboration de plans de trésorerie et la
construction d’outils de pilotage. Des échanges de pratiques entre participants sont intégrés afin de
favoriser la transférabilité des compétences en situation professionnelle. Des supports pédagogiques sont
remis aux participants.

PRÉSENTIEL


