
PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Conduire et accompagner les changements dans
l'entreprise

Objectif de formation
Savoir communiquer et faire adhérer à un changement. Identifier les freins et mettre en œuvre les moyens
nécessaires pour assurer une transition réussie.

Programme
Maîtr iser  les  compétences pour  p i loter  le  changement
Appliquer son leadership au service du projet
Savoir communiquer et rassurer les équipes
Définir les étapes du processus

Structurer  un  p lan  d 'ac t ion  cohérent  e t  conva inquant
Présenter le projet et gérer l'impact
Cerner les sources de résistance et savoir les traiter
Amorcer la dynamique pour fédérer l'équipe

Pi loter  le  changement  au quot id ien
Savoir accompagner les collaborateurs dans chaque étape du changement
Manager au cas par cas
Recadrer si besoin les dérives et repréciser la feuille de route
Mettre en oeuvre un outil de suivi du nouveau process
Réaliser le bilan final

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Responsable, Chef d'équipe ou
de service, Dirigeant, Chef de
projet

Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

860 € par stagiaire

Adresse

6 Rue des frères Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

Si te  de  Rennes/Bruz  
Campus de Ker Lann, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine


Date et mise à jour des informations : 28/10/2025

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Renforcer sa capacité à conduire les changements auprès de ses équipes ou en transverse par l'acquisition
d'une démarche de conduite du changement. Développer son leadership. Acquérir une méthodologie pour
conjuguer rigueur et empathie favorisant une bonne communication et l'adhésion.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Bruz

17 et 18 septembre
2026

BLANGY Marie
Marie.BLANGY@ille-et-vilaine.cci.fr

Contacts

CCI Formation Ille-et-Vilaine - Site de Ker Lann - N° SIRET 130 022 809 00011 - N° d’activité 53351000435 
Campus de Ker Lann,6 Rue des frères Montgolfier,BP 17201 - 35172 Bruz 
Tél. : 0299054545 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité Evaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modal i tés  pédagogiques
Apports théoriques. De nombreuses mises en situation et échanges entre participants

PRÉSENTIEL


