C; CCl FORMATION
ILLE-ET-VILAINE

Les fondamentaux du management de proximité

PRESENTIEL INTER ENTREPRISE

Objectif de formation

Appréhender et acquérir les outils de management d'une équipe. Construire et utiliser les techniques et
méthodes du manager.

B Programme

Identifier le r6le du manager
Diagnostiquez vos capacités managériales : Se situer dans toutes les dimensions du management Identifier
les différentes représentations de l'autorité

Développer sa posture managériale

Identifier et reconnaitre les styles de management

Comprendre les mécanismes relationnels et découvrir ses préférences comportementales
Adapter le style de management et son leadership situationnel

S'adapter en fonction de chaque collaborateur

"Mapper" le comportement de ses collaborateurs a travers la matrice DISC

Utiliser le mode de fonctionnement adapté a la personnalité de chaque collaborateur

Adapter sa communication en fonction des préférences comportementales de ses collaborateurs

Mettre en ceuvre son management au quotidien
Développer sa capacité d'écoute

Comment dire ce qui ne va pas

Savoir recadrer

Savoir transmettre une consigne

Savoir encourager et féliciter

Savoir exprimer son point de vue et le faire partager

Savoir fédérer et faire adhérer

H Les points forts de la formation

® Petits groupes pour favoriser les échanges,

e Un outil de motivation, des méthodes de management d'équipe pragmatiques et
opérationnelles, en cohérence avec la réalité du terrain.

Infos pratiques

= Type de formation
Formation continue

4> Public cible

Toute personne encadrant une
équipe ou projetant d'intégrer
un poste de manager, désirant

acquérir les bonnes pratiques
du management

@ Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre

& Tarif(s) net de taxe

860 € par stagiaire

9 Adresse

Site de Rennes/Bruz
Campus de Ker Lann,

6 Rue des fréres Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine


https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

Identifier le réle du manager. Développer sa posture managériale. Sadapter en fonction de chaque
collaborateur. Mettre en ceuvre son management au quotidien.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modalités pédagogiques

Animation trés participative. Nombreuses mises en situation. Feed-back apres chaque mise en situation
pour aider chaque participant a mieux connaitre ses forces et ses axes de progres. Apports théoriques et
jeux de roles pédagogiques et mises en situation : possibilité de travail sur des cas concrets réels préparés
en amont et/ou proposés par les participants.

Extrait de la description de la formation. Consultez I'intégralité des informations relatives a cette formation sur
noftre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

BLANGY Marie
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