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Référent handicap en entreprise

PRESENTIEL m INTER ENTREPRISE

Objectif de formation

Contribuer activement a une politique d'inclusion efficace dans votre entreprise.

B Programme

Maftriser le cadre lIégal relatif au handicap en milieu professionnel
Evolution de la législation en matiére de handicap

L'OETH : obligation d'emploi des travailleurs handicapés

Le principe de non-discrimination

Les notions de handicap, inaptitude, invalidité, incapacité

Les éléments de typologie du handicap

La RQTH : reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

Les différents acteurs internes et externes autour du handicap.

Identifier les missions du référent handicap

Le respect de la confidentialité

La place du référent handicap et I'articulation de sa mission avec les différents acteurs
L'insertion et le maintien dans I'emploi

L'accompagnement de la personne handicapée (démarches et recherches de solutions).

H Les points forts de la formation

® Mini groupe pour favoriser les échanges
e Formation assurée par une juriste spécialisée en droit social.

e Apports théoriques, étude de cas concrets, vidéos d'illustrations... pour mieux ancrer les
connaissances et partager avec les autres participants.

Infos pratiques

‘=<' Type de formation
Formation continue

4> Public cible

DRH et RRH, référent handicap,
futur référent handicap, chef
d'équipe, manager,

représentants du personnel
(CSE, CSSCT).

@ Durée
1 Jour dont 7 Heures en centre
& Tarif(s) net de taxe

440 € par stagiaire

Q Adresse

Site de Rennes/Bruz
Campus de Ker Lann,

6 Rue des fréres Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine


https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

Maitriser le cadre légal relatif au handicap en milieu professionnel. Identifier les missions du référent
handicap.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modalités pédagogiques

Animation trés participative. Nombreuses mises en situation. Feed-back aprées chaque mise en situation
pour aider chaque participant a mieux connaitre ses forces et ses axes de progrés. Apports théoriques et
jeux de roles pédagogiques et mises en situation : possibilité de travail sur des cas concrets réels préparés
en amont et/ou proposés par les participants.

Extrait de la description de la formation. Consultez I'intégralité des informations relatives a cette formation sur
noftre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

BLANGY Marie

Marie.BLANGY®@ille-et-vilaine.cci.fr
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