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Comprendre le nouveau dispositif d'évaluation HAS et
connaitre les méthodes

NOUVEAUTE PRESENTIEL

Objectif de formation
Infos pratiques

La formation sur la nouvelle évaluation de I'HAS permet aux professionnels de proximité et d'encadrement
de comprendre les enjeux et les finalités de I'évaluation. Les professionnels pourront s'approprier le
référentiel, connaitre les méthodes utilisées puis s'entrainer en petits groupes pour mieux maitriser les = Type de formation

concepts et les outils de I'évaluation HAS. . .
Formation continue

42> Public cible

B Programme

Tous professionnels des

Préparer et se préparer a I'évaluation HAS e ey oy
Présentation de la nouvelle évaluation HAS médico-sociale sociaux et médico-sociaux
Cadre légal et réglementaire de I'évaluation HAS ;
) ) . ) @ Durée
Les étapes, la préparation de la démarche, le rapport
Présentation du référentiel : thématiques, les éléments d'évaluations, les critéres 2 Jours dont 14 Heures en
centre

Focus sur les criteres impératifs

La cotation et les méthodes de calcul é Tarif(s) net de taxe

Renforcer et promouvoir la démarche de développement continue de la qualité
Nous consulter

Présentation de la méthode Accompagné

La démarche de la méhode Accompagné Traceur
) ) ‘ ) @ Adresse

Les étapes et la préparation de la méthode

L'application du référentiel HAS : public, type de criteres, grilles d'évaluation Site de Rennes/Bruz

Campus de Ker Lann,

o . ) , 6 Rue des fréres Montgolfier, BP
Les modalités du choix des profils d'Accompagné Traceur 17201

L'appropriation des éléments d'évaluation

Présentation de la méthode Traceur Ciblé
La démarche de la méthode Traceur Ciblé

Les étapes et la préparation de la méthode https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

35172 Bruz

L'application du référentiel HAS : public, type de critéres, les grilles d'évaluations
Les modalités des éléments de preuves

Faciliter et promouvoir une dynamique institutionnelle d'autoévaluation
Présentation et démarche de la méthode Audit Systéme

Les étapes et la préparation de la méthode
L'application du référentiel HAS : public, type de critéres, grilles d'évaluation
Les modalités des éléments de preuves

H Les points forts de la formation

® Les apports méthodologiques et théoriques, les ateliers de mise en situation et I'analyse de cas
permettront de se projeter concretement pour |'évaluation HAS et la visite des évaluateurs.



https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Modalités d'entrée
Questionnaire pré-compétences
Le parcours de formation

Objectifs pédagogiques
Préparer et se préparer a I'évaluation HAS. Renforcer et promouvoir la démarche de développement
continue de la qualité. Promouvoir une dynamique d'autoévaluation.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process, qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modalités pédagogiques

Pédagogie interactive, démonstrative, expérientielle. Des apports théoriques et méthodologiques qui
s'appuient sur des situations vécues par les stagiaires et |'expérience de l'intervenant. Chaque stagiaire
peut ainsi renforcer ses compétences et connaissances professionnelles dans un espace de formation
positif et sécurisant.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

. INGUANTA Anne
ﬁ anne.inguanta@ille-et-vilaine.cci.fr
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