
NOUVEAUTÉ SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Comprendre le reporting de durabilité volontaire ( VSME)
Se projeter dans sa mise en œuvre

Objectif de formation
La norme VSME : impacts et leviers du reporting volontaire pour les PME : La norme volontaire VSME
s’impose aujourd’hui comme une alternative à la CSRD en matière de reporting de durabilité. Cette
formation vous permettra d’acquérir les connaissances fondamentales à la réalisation des étapes
attendues dans le reporting volontaire et vous donnera les clés pour structurer et mener votre projet en
interne.

Programme
Contexte  et  évo lut ion du report ing  extra- f inanc ier
Les premières contraintes pour les entreprises
La CSRD, la VSME
Impacts et leviers pour les TPE et PME

Le report ing volontaire  :  la  norme VSME
Sa philosophie
Sa structure et son contenu
Son rôle en tant qu’alternative à la CSRD

Se préparer au report ing
Les étapes pour construire son reporting
Les prérequis et exigences du reporting :
    modèle d’affaires, stratégie RSE, double matérialité

Constru i re  son  p lan  d ’ac t ions
Modalités de travail
Retro-planning de mise en œuvre
Ressources à mobiliser

Les points forts de la formation
Intégration des dernières évolutions réglementaires et des bonnes pratiques.

Formation pratique avec des outils concrets pour faciliter la mise en œuvre.

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Dirigeants,
managers/responsables RSE,
DAF

Durée

7 Heures dont 1 Jour en centre 

Tarif(s) net de taxe

430 € par stagiaire

Adresse

6 Rue des frères Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

Si te  de  Rennes/Bruz  
Campus de Ker Lann, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine


Date et mise à jour des informations : 06/05/2025

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Modal i tés  d 'entrée
Langue d'enseignement : Français

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Connaître le contexte et les évolutions du reporting extrafinancier. Maitriser les bases de la CSRD et de la
VSME (Normes-ESG/Guide EFRAG…). Comprendre et s’approprier les étapes clés du reporting de durabilité
(matrice de double matérialité, modèle d’affaires…). Elaborer un guide projet pour construire la démarche
en interne.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Bruz

4 décembre 2025

BLANGY Marie
Marie.BLANGY@ille-et-vilaine.cci.fr

Contacts

CCI Formation Ille-et-Vilaine - Site de Ker Lann - N° SIRET 130 022 809 00011 - N° d’activité 53351000435 
Campus de Ker Lann,6 Rue des frères Montgolfier,BP 17201 - 35172 Bruz 
Tél. : 0299054545 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modal i tés  pédagogiques
Méthodes : interrogative / découverte /coactive (mise en œuvre sur des cas réels) Apports : support
synthétique pour les savoirs fondamentaux, échanges, débats, enrichissement par les stagiaires.

PRÉSENTIEL


