»
Ci CCl FORMATION

ILLE-ET-VILAINE

Rendez vos formations encore plus vivantes

NOUVEAUTE PRESENTIEL INTER ENTREPRISE

Objectif de formation

Tester des méthodes actives pour les appliquer a ses propres séquences de formation afin de renforcer
I'inclusion, l'attention et 'engagement des apprenants.

B Programme

Identifier les principes de la formation pour adultes afin de favoriser un
apprentissage actif

Instaurer les conditions favorables a une formation active efficace ( inclusion / cadre / finalité / besoins /
attentes / déclusion ...)

Evoluer vers une posture de formateur facilitateur

Répondre aux besoins de I'adulte en situation d'apprentissage : de la pédagogie a I'andragogie
Expérimenter et observer les bénéfices des méthodes actives (téte / coeur / corps).

Choisir les outils adaptés a son propre contexte pour capter |'attention, impliquer
les participants et renforcer I'ancrage des apprentissages.

Observer en particulier les atouts de |'utilisation de supports visuels au profit de I'inclusion de chaque
participant

Tester et lister des ice breakers utiles en formation. Identifier leurs avantages / limites

Détourner des jeux : la ludopédagogie au service des séquences d'apprentissages et de réactivation

Plan d'action avant le retour d'expérience : Intégrer un nouvel outil a sa propre formation, I'expérimenter et

faire un retour d'expérience entre pairs.

H Les points forts de la formation

® Expérimentez des séquences concrétes et repartez avec des outils immédiatement applicables.

e Favorisez la participation et 'apprentissage collectif grace a des méthodes actives et
collaboratives.

e Al'issue de la formation, un suivi collectif en distanciel (classe virtuelle) vous est offert
d'environ 1h30 avec le formateur. L'occasion pour vous de faire un point sur vos actions mises
en place et les éventuelles difficultés rencontrées lors de vos réunions.

Infos pratiques

= Type de formation
Formation continue

4> Public cible

Formateurs souhaitant renforcer
leurs pratiques d’animation avec

des méthodes actives et
collaboratives.

@ Durée
1 Jour dont 7 Heures en centre
& Tarif(s) net de taxe

470 € par stagiaire

Q Adresse

Site de Rennes/Bruz
Campus de Ker Lann,

6 Rue des freres Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine


https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation

Objectifs pédagogiques

Identifier les principes de la formation pour adultes afin de favoriser un apprentissage actif. Choisir les
outils adaptés a son propre contexte pour capter |'attention, impliquer les participants et renforcer
I'ancrage des apprentissages.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modalités pédagogiques

Ateliers collaboratifs Expérimentations de séquences animées Apports pratiques inspirés de la facilitation
Co-construction, retours croisés et échanges de pratiques.

Extrait de la description de la formation. Consultez I'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

SANTORO RICHARD Johanna

Johanna.RICHARD@ille-et-vilaine.cci.fr
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