
NOUVEAUTÉ PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Structurer, piloter et valoriser votre démarche RSE
Plan d’actions et indicateurs de durabilité

Objectif de formation
Faites de la RSE un levier concret de performance pour votre entreprise. Passez d’actions dispersées à une
démarche structurée, pilotée et valorisable, au service de votre compétitivité, de votre attractivité et de vos
obligations.

Programme
Comprendre les  fondamentaux et  les  enjeux stratégiques de la  RSE
Clarifier ce que recouvre la RSE et ses principaux cadres de référence. 
Identifier les dimensions environnementales, sociales et de gouvernance applicables aux entreprises. 
Comprendre les liens entre RSE, performance globale et stratégie d’entreprise. 
Situer la RSE dans son contexte réglementaire et économique.

Analyser  la  s i tuat ion RSE de son entrepr ise 
Identifier les parties prenantes clés et leurs attentes. 
Repérer les principaux risques et opportunités RSE à partir de cas pratiques. 
Réaliser un premier diagnostic RSE à l’aide d’outils structurés (SWOT RSE, matrice de matérialité).
Prioriser les enjeux RSE en fonction de leur importance stratégique.

Constru ire  un p lan d ’act ion RSE opérat ionnel  et  adapté
Traduire les enjeux prioritaires en actions concrètes et réalistes. 
Définir des actions RSE cohérentes avec les moyens et le secteur de l’entreprise.
Prioriser les actions et identifier les premiers leviers de mise en œuvre.
Élaborer un plan d’action RSE personnalisé applicable à son entreprise.

Pi loter  et  suivre la  démarche RSE dans la  durée
Comprendre le rôle des indicateurs ESG dans le pilotage de la RSE.
Sélectionner des indicateurs pertinents et adaptés aux enjeux identifiés.
Structurer un premier tableau de bord de suivi RSE.
Organiser le pilotage et le suivi de la démarche au sein de l’entreprise.

Valor iser  et  communiquer la  stratégie  RSE
Identifier les leviers de valorisation interne et externe de la démarche RSE.
Adapter la communication RSE au niveau de maturité de l’entreprise.
Comprendre les enjeux liés aux labels, référentiels et outils de valorisation.
Construire une approche de communication RSE crédible et cohérente.

Les points forts de la formation
Autonomisation des salariés : prise en main interne des sujets RSE

Outils clef en main pour réalisation et suivi de la politique RSE

Elaboration et suivi d'indicateurs Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance adaptés à
l'entreprise

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Tout public

Durée

2 Jours dont 2 Jours en centre 

Tarif(s) net de taxe

880 € par stagiaire 2 jours de
formation

Adresse

6 Rue des frères Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

Si te  de  Rennes/Bruz  
Campus de Ker Lann, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine


Date et mise à jour des informations : 29/04/2026

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré requis

Modal i tés  d 'entrée
Disposer des données ESG (Environnemental, Social et Gouvernance) de votre entreprise peut faciliter le
travail pendant la formation, mais ce n’est pas un prérequis indispensable.

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Comprendre les enjeux RSE pour votre entreprise, Identifier vos priorités et opportunités, Structurer une
démarche claire et réaliste, Définir un plan d’actions pilotable (indicateurs), Valoriser vos engagements
auprès de vos clients et partenaires, comme en interne.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Bruz

23 et 30 juin 2026
8 et 15 décembre 2026

BLANGY Marie
Marie.BLANGY@ille-et-vilaine.cci.fr

Contacts

CCI Formation Ille-et-Vilaine - Site de Ker Lann - N° SIRET 130 022 809 00011 - N° d’activité 53351000435 
Campus de Ker Lann,6 Rue des frères Montgolfier,BP 17201 - 35172 Bruz 
Tél. : 0299054545 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modal i tés  pédagogiques
Formation - Action : les participants ressortent de la formation en ayant des outils pour construire la
démarche RSE de leur entreprise et en ayant réfléchi à un programme d'actions pour atténuer les impacts
environnementaux, sociaux et économiques de leurs entreprises

PRÉSENTIEL


