
PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Accompagnement de la personne en fin de vie - soins
palliatifs

Objectif de formation
Mettre en œuvre une approche holistique de l’accompagnement palliatif dans le respect des besoins, des
volontés et de la dignité de la personne accompagnée.

Programme
Jour  1  –  Beso ins ,  symptômes ,  dou leur ,  communicat ion

I d e n t i f i e r  l e s  b e s o i n s  p h y s i q u e s ,  p s y c h o l o g i q u e s ,  s o c i a u x  e t  s p i r i t u e l s  d e s
personnes  en f in  de  v ie  et  de  leurs  proches 
Rappels : définitions soins palliatifs / soins d’accompagnement, principes (globalité, qualité de vie, refus
d’obstination déraisonnable…). 
Besoins de la personne et de l’entourage : confort physique, sécurité, information, soutien émotionnel,
liens sociaux, repères spirituels/rituels.

Gérer  e f f i cacement  les  symptômes  et  la  dou leur  tout  en  respectant  la  d ign i té  e t  les
vo lontés  de  la  personne 
Douleur et symptômes d’inconfort : concept de douleur, repérage, échelles d’évaluation, spécificités
gériatriques, situations complexes. 
Principes de prise en charge de la douleur : moyens médicamenteux / non médicamenteux, soins de
confort, ajustement aux besoins de la personne.

A p p l i q u e r  l e s  t e c h n i q u e s  d e  c o m m u n i c a t i o n  a d a p t é e s  p o u r  a c c o m p a g n e r  l a
personne en f in  de  v ie  et  ses  proches 
Utiliser des techniques de communication ajustées à la fin de vie, auprès du patient et des proches :
annonce, écoute active, reformulation, silence, gestion des émotions, place de la famille, rituels.

Jour  2  –  Éth ique,  dro i t ,  t rava i l  d ’équipe ,  HAS

M e t t r e  e n  œ u v r e  d e s  s o i n s  p a l l i a t i f s  c o n f o r m e s  a u  c a d r e  l é g a l  f r a n ç a i s  e t  a u x
pr inc ipes  éth iques  en  coord inat ion  avec  l ’ équipe  p lur id isc ip l ina i re 
Cadre légal actualisé : droits des patients, refus de traitement, sédation, directives anticipées, personne de
confiance, distinction soins palliatifs / aide à mourir.
Principes éthiques : autonomie, bienfaisance, justice, proportionnalité des soins, décision collégiale.

Eva luer  ses  prat iques  profess ionne l les  en  in tégrant  les  recommandat ions  de  la  HAS
pour l ’amél iorat ion qual i tat ive  de l ’accompagnement 
Recommandation de la HAS : repérage précoce de la phase palliative, continuité des soins, coordination,
place du projet personnalisé, traçabilité.
Organisation des parcours : équipes mobiles, unités de soins palliatifs, maisons d’accompagnement,
articulation ville-hôpital-ESMS.

Les points forts de la formation
Sécuriser les pratiques : agir juste et sereinement dans des situations à risque.

Préserver les équipes : mieux gérer l’impact émotionnel du terrain.

Petit groupe & concret : travailler sur vos situations réelles avec des échanges personnalisés.

Opérationnel immédiat : des outils directement applicables dès le retour en poste.

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Infirmier(e)s, aide-soignant(e)s

Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

780 € par stagiaire

Adresse

6 Rue des frères Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

Si te  de  Rennes/Bruz  
Campus de Ker Lann, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine


Date et mise à jour des informations : 23/04/2026

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Identifier les besoins physiques, psychologiques, sociaux et spirituels des personnes en fin de vie et de
leur entourage. Gérer efficacement les symptômes et la douleur tout en respectant la dignité et les
volontés de la personne. Appliquer les techniques de communication adaptées pour accompagner la
personne en fin de vie et ses proches. Mettre en œuvre des soins palliatifs conformes aux principes
éthiques et au cadre légal, en coordination avec l’équipe pluridisciplinaire. Evaluer ses pratiques
professionnelles en intégrant les recommandations de la HAS pour l’amélioration qualitative de
l’accompagnement.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Bruz

8 et 9 juin 2026

INGUANTA Anne
anne.inguanta@ille-et-vilaine.cci.fr

MPASSI Koraline
Koraline.MPASSI@ille-et-vilaine.cci.fr

Contacts

CCI Formation Ille-et-Vilaine - Site de Ker Lann - N° SIRET 130 022 809 00011 - N° d’activité 53351000435 
Campus de Ker Lann,6 Rue des frères Montgolfier,BP 17201 - 35172 Bruz 
Tél. : 0299054545 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modal i tés  pédagogiques
L’apprentissage est fondé sur l’utilisation d’expériences et d’études de cas dans le milieu d’intervention –
alternance d’exposés théoriques – débats et travaux de réflexion en sous groupes. L'espace de paroles se
voudra libre et respectueux tant des émotions que des ressentis.
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