
PRÉSENTIEL SUR-MESURE

Prévenir l'agressivité de la personne âgée en EHPAD :
comprendre pour mieux gérer

Objectif de formation
Comprendre les psychopathologies liées au grand âge afin de mieux gérer les situations d’agressivité, en
développant des pratiques adaptées, des compétences de communication et une organisation
institutionnelle efficace.

Programme
Ident i f ier  les  psychopathologies  l iées  au grand âge et  les  t roubles  du comportement
Psychopathologie du sujet âgé : Vieillissement normal et pathologique : quelques rappels   

Démences et troubles apparentés : 
-Définition 
-Les différents stades : évolution de la maladie et de la dépendance 
-Les causes de la maladie 
-Les troubles psychiatriques antérieurs associés à l’apparition de la démence 
-Les troubles mnésiques 

De la perte d’autonomie à la notion de dépendance psychique :
-Compréhension psycho-dynamique de la maladie d'Alzheimer 
Les troubles du comportement : 
-Causes, fonctions et manifestations (troubles cognitifs, désorientation, délire, hallucinations, repli,
déambulation, troubles alimentaires, du sommeil, sexuels…) 
- Focus : agressivité et violence 
- Rôle du soignant et de l’équipe dans la compréhension et l’accompagnement quotidien  

Décoder et  gérer  l ’agressiv i té  comme mode d ’expression 
- Les signes d’alerte et l’évaluation des troubles du comportement (outils) 
- L’agressivité comme mode de communication et d’expression 
- Situations de blocage et de crise (refus de soin, agitation, opposition) 
- Réponses adaptées au quotidien (soins d’hygiène, repas, déplacements, confusion, agitation…) 
- Réactions et questionnements des familles 
- Les pathologies psychiatriques vieillissantes (psychoses chroniques, troubles de l’humeur) 
- Différencier démences et pathologies psychiatriques 
- Les modalités de prise en charge soignante et l’importance du cadre   

Opt imiser  l ’organisat ion inst i tut ionnel le  pour  prévenir  et  l imi ter  les  s i tuat ions
d ’agress iv i té 
- Réagir face à l’agressivité et la violence : communication interpersonnelle et posture soignante 
- Gestes d’apaisement, reformulation, méthode de validation 
-Gestion des situations de crise: prévenir l’escalade, canaliser l’agressivité, analyse après crise 
- L’agressivité des familles et au sein des équipes 
- Les ressources institutionnelles et stratégies collectives (concertation, régulation, prévention, mise à
l’abri) 
- Maintenir la distance psychologique et prévenir l’épuisement professionnel

Les points forts de la formation

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Tout professionnel rencontrant
des situations d'agressivité en
EHPAD

Durée

3 Jours dont 21 Heures en
entreprise 

Tarif(s) net de taxe

Nous consulter

Adresse

6 Rue des frères Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

Si te  de  Rennes/Bruz  
Campus de Ker Lann, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine


Acquisitions d'outils pratiques pour gérer les situations agressives.

Analyse des pratiques professionnelles des situations vécues.
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Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Identifier les psychopathologies liées au grand âge et les troubles du comportement Décoder et gérer
l’agressivité comme mode d’expression Optimiser l’organisation institutionnelle pour prévenir et limiter les
situations d’agressivité

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Bruz

Nous contacter

INGUANTA Anne
anne.inguanta@ille-et-vilaine.cci.fr

Contacts

CCI Formation Ille-et-Vilaine - Site de Ker Lann - N° SIRET 130 022 809 00011 - N° d’activité 53351000435 
Campus de Ker Lann,6 Rue des frères Montgolfier,BP 17201 - 35172 Bruz 
Tél. : 0299054545 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process, qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modal i tés  pédagogiques
Apports théoriques et méthodologique. Travaux en sous groupes Expression des ressentis des
professionnels. Analyse des situations de la vie quotidienne, des difficultés rencontrées en équipe pluri-
professionnelle pour les réajuster.
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