
PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

S'initier à l'animation de séances de co-développement
professionnel

Objectif de formation
Maîtriser le processus du co-développement et être en capacité d'animer des sessions de co-
développement au sein de son entreprise.

Programme
Découvr i r  la  méthodolog ie  du co-déve loppement  profess ionnel
Bénéfices individuels et collectifs de la démarche 
Le triptyque animateur, client, consultants: comprendre les rôles de chacun 
Les champs d’application de la méthode en entreprise 
Précautions à prendre pour engager une démarche de co-développement 
Méthode pédagogique: théorie et récits d’expériences en entreprise 

S ’approprier  les  6  étapes de la  méthode
Explication des 6 étapes: objectifs et pièges 
Méthode pédagogique: théorie   

Vivre  une sess ion  de  co-déve loppement 
Vivre en tant que participant une session de co-développement en tant que consultant ou client 
Méthode pédagogique: apprentissage par l’expérimentation/ analyse de cas pratiques: «trouver les erreurs»

S ’entraîner  à  la  posture de l 'animateur
Savoir exposer clairement les principes de réussite aux participants 
Se positionner comme gardien du cadre: veiller au respect des règles de base du co-développement
Savoir recadrer avec bienveillance les dérives les plus fréquentes

Les points forts de la formation
Petit groupe pour favoriser l’individualisation

Formation très pratique avec de nombreux exercices

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Tout public

Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

860 € par stagiaire

Adresse

6 Rue des frères Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

Si te  de  Rennes/Bruz  
Campus de Ker Lann, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine


Date et mise à jour des informations : 22/05/2025

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Maîtriser les fondamentaux de l’approche : Bénéfices, méthodologie, conditions de réussite. Comprendre
les rôles et la posture de l’animateur et animer un groupe. Mettre en place des groupes de co-
développement professionnel dans votre entreprise grâce aux outils et conseils qui vous auront été
donnés.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Bruz

11 et 12 décembre 2025

BLANGY Marie
Marie.BLANGY@ille-et-vilaine.cci.fr

Contacts

CCI Formation Ille-et-Vilaine - Site de Ker Lann - N° SIRET 130 022 809 00011 - N° d’activité 53351000435 
Campus de Ker Lann,6 Rue des frères Montgolfier,BP 17201 - 35172 Bruz 
Tél. : 0299054545 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Questionnaire d'entrée en formation , quizz de validation des acquis. Dans le cadre de notre process
qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modal i tés  pédagogiques
Pédagogie interactive, participative. Apprentissage par l’expérimentation : feedback du formateur et des
participants. Chaque participant repart avec un éclairage sur ses points forts et points de vigilance.

PRÉSENTIEL


