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Les clés pour élaborer sa démarche RSE
Contribuer au développement durable

Objectif de formation

Alissue de la formation, 'apprenant sera capable de structurer une démarche RSE pour améliorer les

performances sociale, environnementale et économique de son entreprise

B Programme

Connaftre les bénéfices de la mise en place d’'une démarche de RSE :
Comprendre les concepts de développement durable et de RSE
Connaitre les avantages a mettre en place et faire vivre une démarche RSE

Comprendre le principe de I'amélioration continue :

Connaitre le raisonnement en Plan Do Check Act pour construire une démarche RSE efficace
Comprendre les attendus d'une démarche de Responsabilité Sociétale autour des 7 principes et 7
questions centrales de I''SO 26000

Appliquer une méthode pour enclencher une démarche RSE garante d’un
comportement responsable de son entreprise :

Identifier les Parties Prenantes de son entreprise

Utiliser des outils pour construire et mettre en oeuvre une démarche de RSE

Réfléchir a des actions pour atténuer les impacts sociaux, environnementaux et économiques des
décisions et activités de I'entreprise

S'inspirer de bonnes pratiques

Définir des objectifs et indicateurs pour suivre la performance de la démarche RSE

Examiner des outils pour améliorer sa démarche RSE

ﬂ Les points forts de la formation

e Outils délivrés pour enclencher sa démarche RSE

® Temps alloué aux échanges pour s'inspirer des bonnes pratiques de chaque entreprise
représentée

® Temps pour élaborer les 1éres pistes d'actions a mettre en ceuvre dans son entreprise

Infos pratiques

‘= Type de formation
Formation continue

2> Public cible

Dirigeant, Responsable Qualité /
Environnement / Sécurité, DRH,
Chargé de mission RH,

Responsable Communication, ...
TPE/PME /ETI

@ Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre

& Tarif(s) net de taxe

820 € par stagiaire

Q Adresse

Site de Rennes/Bruz
Campus de Ker Lann,

6 Rue des fréres Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine


https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

-b:] Niveau d'entrée : Sans niveau spécifique

Le parcours de formation

Objectifs pédagogiques

Connaitre les bénéfices de la mise en place d'une démarche de Responsabilité Sociétale. Comprendre le
principe de 'amélioration continue. Appliquer une méthode pour enclencher une démarche RSE garante
d'un comportement responsable de son entreprise.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modalités pédagogiques

Formation - Action : les participants ressortent de la formation en ayant des outils pour construire la
démarche RSE de leur entreprise et en ayant réfléchi a un programme d'actions pour atténuer les impacts
environnementaux, sociaux et économiques de leurs entreprises

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

SANTORO RICHARD Johanna

Johanna.RICHARD@ille-et-vilaine.cci.fr
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