
CPF CERTIFICATION PROFESSIONNALISATION

Certificat de qualification professionnelle
peintre confirmé
CQP PC

Objectif de formation
A l'issue de la formation, le peintre confirmé sera capable de réaliser l'ensemble des interventions de
peinture : préparer les surfaces, déterminer, réaliser et appliquer les teintes et produits sur un véhicule afin
d'en restituer l'esthétique initial, gérer son activité en autonomie.

Programme
Compétence 1 .  Tra i tement  de surface  -  Appl icat ion peinture  -  Color imétr ie
Le masticage / le ponçage / le marouflage / l'apprêtage
La réalisation de l'ensemble d'une intervention peinture : détermination de la teinte à appliquer /
réalisation de la teinte / application
La correction et l'ajustement des teintes
La réalisation de raccords
L'application de peintures nacrées / tri-quadri couches...
La réfection de surface des éléments composites (granulométrie)

Compétence 2 .  Organisat ion et  gest ion de  l 'act iv i té  -  Re lat ion serv ice  -
env i ronnement  profess ionnel
Mettre à jour et classer la documentation technique
Planifier l'intervention
Agencer et entretenir le poste de travail et l'outillage
Appliquer les procédures qualité en vigueur dans l'entreprise
Établir tous documents d'atelier utiles
Réaliser la teinte correspondante à celle du véhicule dans le respect des règles d'hygiène et de sécurité
Organiser et gérer le stock de produits peinture dans le respect des règles de sécurité
Organiser un poste de travail en fonction de la nature de l'intervention à réaliser
Formuler un conseil d'utilisation et d'entretien
Situer son activité dans l'entreprise et son environnement professionnel

Infos pratiques

Type de formation

Formation alternance

Public cible

Tout public souhaitant
poursuivre sa formation initiale,
ayant obtenu un CAP peintre ou
un Bac pro réparation des
carrosseries

Durée

13 Mois dont 503 Heures en
centre 1294 Heures en
entreprise 

Tarif(s) net de taxe

Alternance : formation
rémunérée et coût de la
formation pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise

Adresse

BP 30037, Guipavas

29801 Brest cedex 9

Brest  -  I FAC SUP ' IFAC
Campus des  Mét iers
465 rue de Kerlaurent, 

http://www.ifac-brest.fr/

http://www.ifac-brest.fr/


Certification professionnelle - diplôme Date et mise à jour des informations : 23/04/2024

Les conditions d'admission
Prérequis
Patient / Minutieux / Sens de l'esthétique / Esprit d'analyse et de logique / Capacité de s'adapter à
l'évolution des techniques / Sens des responsabilités et prises d'initiatives

Niveau d'entrée : CAP, MC, BEP - Niveau 3, BAC - Niveau 4 

Niveau de sortie : Sans niveau spécifique

Modal i tés  d 'entrée
16 à 30 ans - demandeur d'emploi de +26 ans - Titulaires d'un diplôme professionnel de niveau 3 de type
CAP ou BEP peinture ou de niveau 4 Bac Pro réparation des carrosseries

Modal i tés  de recrutement
Rendez-vous avec une conseillère de formation / Entretien de positionnement / Signature du contrat

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Au cours de la formation, l'alternant réalisera l'ensemble des interventions spécifiques de peinture,
comprenant le traitement des surfaces, l'application des peintures, la colorimétrie, l'organisation et la
gestion de l'activité, la relation service et l'environnement professionnel.

Perspect ives  mét iers
Insertion dans la vie professionnelle

En savoir plus

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Brest cedex 9

Nous contacter

SERVICE développement et promotion
ifac@ifac-brest.fr

Contacts

IFAC, Sup' IFAC Campus des Métiers Brest - N° SIRET 130 022 932 00086 - N° d’activité 53290897729 
465 rue de Kerlaurent,BP 30037,Guipavas - 29801 Brest cedex 9 
Tél. : 02 29 00 60 60 - ifac@ifac-brest.fr - http://www.ifac-brest.fr/

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de la formation par alternance : épreuves en cours de formation organisées au centre de
formation et évaluées par les formateurs du centre, épreuve étude de cas écrite et un entretien devant un
jury final composé d'un représentant patronal, d'un représentant salarial et d'un formateur d'un autre
centre de formation.

Modal i tés  pédagogiques
Méthode active : TIC, TBI, semaines d'enseignement professionnel à l'Ifac et en entreprise. Explications
techniques et graphiques. Assistance permanente du formateur à chaque alternant(e). Commentaires et
conseils, analyse et auto-évaluation.

PRÉSENTIEL


