
PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Formation SSCT Santé Sécurité Conditions de Travail des
membres du CSE
1er mandat

Objectif de formation
Selon l’article R.2315-9 du Code du Travail, l’objectif de cette formation est de : Développer l’aptitude à
déceler et à mesurer les risques professionnels et la capacité d'analyse des conditions de travail. S’initier
aux méthodes et procédés à mettre en œuvre pour prévenir les risques professionnels et améliorer les
conditions de travail.

Programme
J o u r  1

Accueil
Présentation
Objectifs
Fonctionnement, composition, missions du CSE
Droit d’alerte
Compétences du CSE
Les moyens
Responsabilité civile, pénale
La faute inexcusable

Les acteurs de la prévention des risques professionnels:

-Les acteurs internes

-Les acteurs externes

J o u r  2

L’évaluation des risques professionnels:
Le cadre juridique de l’EVRP
Les principaux concepts en SST
Prévention primaire, secondaire, tertiaire
AT/MP/MCP
Accidents de trajet:

-Les 9 Principes Généraux de Prévention

Dangers/situations dangereuses/risques/dommages
Les risques particuliers  
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Les risques psycho-sociaux
Les TMS
La démarche d’EVRP
Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
Le plan d’action
L’amélioration continue
Le PAPRIPACT
Risques liés aux entreprises extérieures (Plan de prévention, protocole de sécurité)  
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Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Membres du CSE

Durée

5 Jours dont 35 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

1200 € par stagiaire

Adresse

35400 Saint Malo

Si te  de  Sa int -Malo  
66 avenue de Marville, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine


Analyse situation de travail : ITAMaMi
Individu
Travail/Activité (réelle)
Matériel
Milieu
Inspection SSCT:

-Analyser les risques et les conditions de travail

-Trouver/proposer des solutions
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Télétravail
QVCT
Pénibilité et usure professionnelle
Droit à la déconnexion
Danger grave et imminent
Harcèlement moral et sexuel
Accidents du travail : arbre des causes
Bilan

Les points forts de la formation
Méthodes pédagogiques privilégiant les mises en situation à travers de nombreux exercices.

Echanges autour de l'analyse de pratique des participants.



Date et mise à jour des informations : 08/12/2025

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Connaitre l’essentiel des missions du CSE en matière de santé, sécurité et conditions de travail. Être capable
d’analyser les risques et les conditions de travail. Être force de proposition en matière de prévention des
risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail. Maitriser les méthodes d’analyse.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Saint Malo

9, 10, 11 mars ; 7 et 8
avril 2026

2, 3, 4, 30 novembre ;
1er et 2 décembre 2026

DUROCHER Béatrice
Beatrice.DUROCHER@ille-et-vilaine.cci.fr

Contacts

CCI Formation Ille-et-Vilaine - Site de Saint-Malo - N° SIRET 130 022 809 00011 - N° d’activité 53351000435 
66 avenue de Marville,, - 35400 Saint Malo 
Tél. : 0299191520 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Tout au long de la formation, les participants sont invités à mettre en application les compétences visées.
Plusieurs modalités d’évaluation des compétences sont prévues tout au long de cette formation
(Questionnaires, cas concrets, travaux pratiques). Enfin dans le cadre de notre process qualité, une
évaluation des acquis de formation est prévue en fin de formation.

Modal i tés  pédagogiques
Méthode expositive (Power Point) et interrogative. Mise en situation. Etudes de cas. Travail de groupe.
Echanges d’expériences professionnelles. Supports : les éléments correspondant aux notions abordées
lors de la formation sont remis aux stagiaires en format papier ou par voie dématérialisée.

PRÉSENTIEL


