@ CCI FORMATION

MORBIHAN

Dirigeant, DRH : Tout savoir sur le CSE

Entreprises de plus de 50 salariés

Objectif de formation

Maitriser le fonctionnement du CSE et s'approprier le r6le de président du CSE

B Programme

Connaftre I'organisation et le fonctionnement du CSE
les membres du CSE

leurs obligations et responsabilités

le cadre de fonctionnement du CSE (le réglement intérieur du CSE)

les commissions obligations, attributions

Identifier les moyens d’action et les attributions du CSE
local, affichage, budgets

missions en matiére économique et sociale, missions en matiere de santé et sécurité

droits a I'expertise / droits d'alerte

gestion des activités sociales et culturelles.
Matftriser le statut des membres du CSE
durée et renouvellement des mandats

heures de délégation et liberté de déplacement
protection( bénéficiaires et cas d'application)
événements pouvant affecter le mandat.

Installer un dialogue social efficace

Modalités de la procédure d'information et de consultation information et BDES
projets donnant lieu a consultation

informations et consultations (récurrentes et ponctuelles du CSE)
négociation collective / délit d'entrave.

Appréhender le déroulement des réunions du CSE

la périodicité et participants

réunions ordinaires et extraordinaires,

ordre du jour / convocations

visioconférence

votes au CSE / situations diverses / absences

droit de parole / interruptions de séance

rédaction et diffusion du proces-verbal

H Les points forts de la formation

® Petit groupe pour favoriser l'individualisation.

® Mise en relation directe avec votre contexte d'entreprise.

Infos pratiques

‘= Type de formation
Formation continue

2> Public cible

Dirigeant, chef d'entreprise,
représentant de 'employeur,

DRH, RRH, entreprise > 50
salariés

@ Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre

& Tarif(s) net de taxe

880 € par stagiaire

@ Adresse
Site de Lorient
21 quai des Indes,
CS 30362,

56323 Lorient

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/morbihan


https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun prérequis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

Connaitre l'organisation et le fonctionnement du CSE. Identifier les moyens d'action et les attributions du
CSE. Maitriser le statut des membres du CSE. Installer un dialogue social efficace. Appréhender le
déroulement des réunions du CSE.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modalités pédagogiques

Pédagogie participative permettant une appropriation des connaissances et un partage des expériences.
Alternance d'apports théoriques et d'‘échanges sur les situations professionnelles des participants. Remise
de supports en dormation et de modeéles de rédaction personnalisables; présentation PowerPoint, quiz,
mises en situations.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

! GWENOLA LE SOUDER

gwenola.lesouder@morbihan.cci.fr
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