
PRÉSENTIEL SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Exercer le rôle de tuteur en entreprise

Objectif de formation
L’objectif de la formation est de s’approprier son rôle de tuteur, Construire et mettre en œuvre le
déroulement d’un accompagnement de qualité et se familiariser avec les outils pour réussir la mission
tutorale.

Programme
Se positionner dans son rôle de tuteur et adopter une posture adaptée
- Rôle, missions et responsabilités du tuteur
- Se situer dans l’organisation
- Adopter une posture adaptée
- Instaurer une relation de confiance

Structurer l’intégration et la transmission des compétences
- Structurer l’accueil et poser le cadre
- Définir les objectifs et les attendus
- Organiser la transmission des compétences
- Adapter son accompagnement au profil du tutoré

Assurer un suivi efficace du tutoré et formaliser sa progression
- Planifier des temps de suivi réguliers
- Évaluer la progression du tutoré
- Utiliser des outils simples de suivi
- Formaliser les compétences acquises
- Identifier les difficultés et ajuster son accompagnement

Accompagner le tutoré vers l’autonomie
- Mettre en place un accompagnement progressif
- Favoriser l’apprentissage par la pratique
- Développer l’autonomie
- Valoriser les initiatives et donner du feedback
- Maintenir la motivation et l’engagement
- Communiquer avec les acteurs

Les points forts de la formation
À l'issue de la formation, un suivi collectif en distanciel (classe virtuelle) vous est proposé

d'environ 1h30 avec le formateur. L’occasion pour vous de faire un point sur vos actions mises
en place et les éventuelles difficultés rencontrées.

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Toute personne amenée à
exercer, ou ayant exercé, un rôle
de tuteur ou d’accompagnateur
en situation professionnelle,
chargée d’accueillir,
d’accompagner et de transmettre
des compétences à des
alternants, apprentis, nouveaux
salariés ou collaborateurs en
mobilité interne, quel que soit le
secteur d’activité ou le niveau de
qualification du tutoré.

Durée

1 Jour dont 7 Heures en centre 

Tarif(s) net de taxe

440 € par stagiaire

Adresse

CS 30362,

56323 Lorient

Si te  de  Lor ient
21 quai des Indes, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/morbihan

https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan


Date et mise à jour des informations : 10/07/2026

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : - Se positionner dans son rôle de tuteur et adopter
une posture adaptée - Structurer l’intégration et la transmission des compétences - Assurer un suivi
efficace du tutoré et formaliser sa progression - Accompagner le tutoré vers l’autonomie

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Lorient

02 novembre 2026 +
suivi collectif à distance
(date à déterminer)

GWENOLA LE SOUDER
gwenola.lesouder@morbihan.cci.fr

Contacts

CCI Formation Morbihan - Site de Lorient - N° SIRET 13002280900011 - N° d’activité 53351000435 
21 quai des Indes,CS 30362, - 56323 Lorient 
Tél. : 02 97 64 04 54 - formation.continue@morbihan.cci.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modal i tés  pédagogiques
La formation repose sur des méthodes pédagogiques orientées vers la mise en pratique des compétences
professionnelles, en lien avec le référentiel. Elle combine des apports méthodologiques et conceptuels à
partir de situations représentatives du tutorat en entreprise, portant notamment sur la préparation de
l’accueil, l’accompagnement du tutoré, la transmission des savoir-faire, le suivi des apprentissages et la
coordination avec les acteurs internes et externes. Des échanges de pratiques entre participants sont
intégrés afin de favoriser la transférabilité des compétences en situation professionnelle. Des supports
pédagogiques sont remis aux participants. Les modalités pédagogiques et moyens mobilisés sont précisés
par chaque organisme de formation partenaire, selon son organisation et le public accueilli.

PRÉSENTIEL


