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PRESENTIEL INTER ENTREPRISE

Objectif de formation

Devenir "acteur" de la prévention des risques professionnels dans I'entreprise et intervenir efficacement
face a une situation d'accident du travail.

B Programme

Situer son réle de SST dans |'organisation des secours dans |'entreprise
Définition et mission du SST.
Identifier le cadre juridique du réle du SST.

Contribuer a la prévention des risques professionnels dans I'entreprise

Les accidents du travail et les maladies professionnelles dans I'entreprise et dans la profession.

La prévention des risques professionnels dans I'entreprise, les acteurs.

Savoir repérer les situations dangereuses dans une situation de travail, informer les personnes.

Définir des actions de prévention, les hiérarchiser.

Rendre compte aux personnes compétentes, dans la cadre de 'organisation de I'entreprise, proposer des
pistes d'amélioration.

Intervenir face a une situation d’accident du travail: conduite a tenir

Protéger de fagon adaptée

Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y étre exposées.

Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans s'exposer soi-
méme.

Les alertes a la population.

Examiner la victime
Reconnaitre la présence d'un ou plusieurs signes indiquant que la vie de la victime est menacée.
Reconnaitre les autres signes affectant la victime et les résultats a atteindre.

Faire alerter ou alerter :
Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime.

Secourir la victime de maniére appropriée:

La victime saigne abondamment.

La victime s'étouffe.

La victime répond, elle se plaint de malaises.

La victime répond, elle se plaint de brdlures.

La victime répond, elle se plaint de douleurs empéchant certains mouvements.
La victime répond, elle se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment.
La victime ne répond pas, elle respire/ elle ne respire pas.

Les situations inhérentes aux risques spécifiques.

Evaluation certificative

H Les points forts de la formation

o Nombreux exercices pratiques réalisés par I'ensemble des participants.

o Formation pratique axée sur la prévention des risques professionnels, le formateur s'adapte
aux différents secteurs d'activité des participants.

Infos pratiques

‘= Type de formation
Formation continue

2> Public cible

Tout public

@ Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre

& Tarif(s) net de taxe

290 € par stagiaire

9 Adresse
Site de Lorient
21 quai des Indes,
CS 30362,

56323 Lorient

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/morbihan


https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun prérequis

Le parcours de formation
Objectifs pé‘dagogiques

Intervenir face a une situation d'accident ou de détresse en attendant l'arrivée des secours. Contribuer a la
prévention des risques professionnels dans I'entreprise.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Evaluation selon la grille de certification de compétences SST de I'INRS

Modalités pédagogiques
Formation théorique et pratique, mise en situation, jeux de rdle, remise d'une documentation INRS

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

EVELYNE KERNIN et Corinne LE DUC

formation.continue@morbihan.cci.fr
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