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S'initier a I'animation de séances de co-développement

professionnel
CODEV

PRESENTIEL W INTER ENTREPRISE

Objectif de formation

Maitriser le processus du co-développement et étre en capacité d'animer des sessions de co-
développement au sein de son entreprise.

B Programme

Découvrir la méthodologie du co-développement professionnel
Bénéfices individuels et collectifs de la démarche

Le triptyque animateur, client, consultants: comprendre les roles de chacun

Les champs d'application de la méthode en entreprise

Précautions a prendre pour engager une démarche de co-développement
Méthode pédagogique: théorie et récits d'expériences en entreprise

S’approprier les 6 étapes de la méthode
Explication des 6 étapes: objectifs et pieges
Méthode pédagogique: théorie

Vivre une session de co-développement
Vivre en tant que participant une session de co-développement en tant que consultant ou client
Méthode pédagogique: apprentissage par I'expérimentation/ analyse de cas pratiques: «trouver les erreurs»

S'entrafner a la posture de I'animateur

Savoir exposer clairement les principes de réussite aux participants

Se positionner comme gardien du cadre: veiller au respect des régles de base du co-développement
Savoir recadrer avec bienveillance les dérives les plus fréquentes

ﬂ Les points forts de la formation

® Petit groupe pour favoriser l'individualisation

e Formation trés pratique avec de nombreux exercices

Infos pratiques

=% Type de formation
Formation continue

42> Public cible

Tout public

@ Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre

& Tarif(s) net de taxe

860 € par stagiaire

9 Adresse
Site de Lorient
21 quai des Indes,
CS 30362,

56323 Lorient

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/morbihan


https://www.cci-formation-bretagne.fr/morbihan

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun prérequis

Le parcours de formation

Objectifs pédagogiques

Maitriser les fondamentaux de 'approche : Bénéfices, méthodologie, conditions de réussite. Comprendre
les rdles et la posture de 'animateur et animer un groupe. Mettre en place des groupes de co-
développement professionnel dans votre entreprise grace aux outils et conseils qui vous auront été
donnés.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Questionnaire d'entrée en formation, quizz de validation des acquis. Dans le cadre de notre process
qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modalités pédagogiques
Pédagogie interactive, participative. Apprentissage par I'expérimentation : feedback du formateur et des
participants. Chaque participant repart avec un éclairage sur ses points forts et points de vigilance.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

! GWENOLA LE SOUDER

gwenola.lesouder@morbihan.cci.fr
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