
SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Réussir un management transversal

Objectif de formation
Savoir mobiliser et impliquer tous les acteurs d'une équipe transverse. Faire adhérer et créer une
dynamique d'engagement pour atteindre les objectifs. Affirmer son leadership.

Programme
Ident i f ier  les  d i f férents  s ty le  de  leadership
Affirmer sa présence et trouver ses points d'ancrage.
Communiquer avec asservité et affirmer positivement ses propos.
Savoir mobiliser ses interlocuteurs. L’influence est amener chacun à son point de vue, l’inverse d’une
animation d’équipe en transverse où il faut faire adhérer par une coopération.

Clar i f ier  les  enjeux de la  miss ion auprès  de l 'équipe
Mobiliser les énergies autour d'objectifs communs.
Savoir anticiper les comportements des individus impliqués dans la mission.
S'approprier des techniques d'animation de groupes. Stimuler l'intelligence collective.
Savoir donner du sens aux actions mises en place par chacun des acteurs pour susciter une motivation.

Capi ta l i ser  sur  une coopérat ion durable
Assurer la coordination des différentes actions par un dialogue constructif.
Susciter les propositions en utilisant les expertises de la ligne hiérarchique.
Partager les étapes de contrôle et procéder aux ajustements nécessaires.
Maintenir l'engagement durable par une bonne gestion des points de résistance et des situations difficiles.
Fédérer l’équipe autour de valeurs et de projets communs.

Les points forts de la formation
Autodiagnostic sur ses points forts et ses axes de progrés à partir de mises en situations

concrètes

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Managers ou collaborateurs de
l’entreprise amenés à piloter des
groupes projet ou à travailler au
quotidien en transversal.

Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

880 € par stagiaire

Adresse

CS 76029,

29330 Quimper

Quimper -  CFTMI/CEL
145 Avenue de Keradennec, 

https://cci-formation-
bretagne.fr/finistere

https://cci-formation-bretagne.fr/finistere


Date et mise à jour des informations : 07/07/2026

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
S’affirmer positivement et avec assertivité pour entraîner une équipe transverse vers l’objectif. Installer avec
tous les acteurs internes des relations efficaces productives qui optimisent les résultats.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Quimper

08 - 09 octobre 2026 à
QUIMPER

12 - 13 octobre 2026 -
La formation se déroule au
Relecq-Kerhuon

12 - 13 avril 2027 - la
formation se déroule au
Relecq-Kerhuon

18 - 19 novembre 2027 -
la formation se déroule au
Relecq-Kerhuon

NATHALIE LE BRUN / Pierre-Yves LE GALL
formation.quimper@finistere.cci.fr

Contacts

CFTMI/CEL Quimper - N° SIRET 130 022 932 00326 - N° d’activité 53290897729 
145 Avenue de Keradennec,CS 76029, - 29330 Quimper 
Tél. : 02 98 98 29 78 - formation.quimper@finistere.cci.fr - https://cci-formation-bretagne.fr/finistere

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modal i tés  pédagogiques
Méthodes interrogatives et actives apports théoriques et méthodologiques. Etude de cas concrets afin de
favoriser l'adhésion et l'appropriation des techniques proposées Faire dire et Faire faire

PRÉSENTIEL


