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L'IA générative au service des ressources humaines

Objectif de formation

Alissue de la formation, les participant- e-s seront capables d'utiliser I'l|A (ChatGPT) dans la conception et
la production de leur process de recrutement, de documents administratifs, de production de documents
pour la gestion de carriere = Type de formation

Infos pratiques

Formation continue

B Programme

i8> Public cible

Découvrir I'lA générative (ChatGPT et d’autres outils incontournables) Utilisateurs qui souhaitent

bénéficier de I'IA gagner en

Présentation de I'lA générative, ses concepts et principes, ses usages efficacité
icaci

Bénéfices, limites et points de vigilance pour une utilisation raisonnée

Démonstrations dans un contexte d'enseignement / de formation o Durée

Prise en main de ChatGPT : premiers prompts, résultats, et observations.
1 Jour dont 7 Heures en centre

Découvrir d'autres outils de I'|A générative
& Tarif(s) net de taxe

Acquérir les bonnes pratiques avec I'lA générative et gagner en efficacité
380 € par stagiaire
e Obtenir des résultats pertinents : les 6 piliers d'un bon prompt

e Aller plus loin avec des techniques avancées

® Ateliers pratiques liés a l'activité RH: 9 Adresse
-Générer un processus de recrutement
-Préremplir des documents, personnaliser un livret d'accueil Quimper - CFTMI/CEL
-Générer des fiches de poste 145 A Gl R EREEE
P CS 76029,
-Analyser des données pour la gestion des compétences
-Générer des préparations d'entretiens 29330 Quimper

-Réaliser une veille juridique fiable et pertinente ) ;
https://cci-formation-

® Paramétrage et administration bretagne.fr/finistere

Aller plus loin avec ChatGPT

® Se créer une armée d'agents spécialisés : les GPTs
e Ouverture : AP, assistants, et noCode. Comment repousser les limites de ChatGPT ?


https://cci-formation-bretagne.fr/finistere

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

Acquérir les compétences pour utiliser Il|A en autonomie pour accélérer et faciliter : - La génération d'un
process de recrutement, garder le contact avec les candidats - La génération d'un process d'onboarding :
personnalisation livret d’accueil, pré remplissage des documents - La génération de fiches de poste, -
L'analyse de données pour la gestion des compétences, la mesure de progression dans 'entretien
individuel - La génération des préparations d'entretiens en recyclant les éléments de 'année passée

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations

Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en cours de
formation : cas pratique et/ou quizz appliqués / et/ou travaux de sous-groupes ou individuels évalués par
les intervenants.

Modalités pédagogiques
Formation dynamique et participative : apports méthodologiques suivis de nombreux cas pratiques. A
partir de situations concrétes études de cas et exercices.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

NATHALIE LE BRUN / Pierre-Yves LE GALL

formation.quimper@finistere.cci.fr
CFTMI/CEL Quimper - N° SIRET 130 022 932 00326 - N° d'activité 53290897729
145 Avenue de Keradennec,CS 76029, - 29330 Quimper C; CCl FORMATION
Tél.: 02 98 98 29 78 - formation.quimper@finistere.cci.fr - https:/cci-formation-bretagne.fr/finistere BRETAGNE



