
CPF CERTIFICATION SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Formateur occasionnel : concevoir et
animer ses formations
CCE Eligible CPF

Objectif de formation
Ce module à destination des collaborateurs amenés à former en interne permettra de compléter leur
expertise technique par l'acquisition d'une expertise pédagogique : transformer leurs compétences
opérationnelles en contenus pédagogiques, savoir transmettre efficacement pour ancrer des savoir-faire,
animer positivement un groupe en gérant tant le collectif que les individualités, mesurer les résultats.

Programme
Déf in i r  les  act iv i tés  du  formateur  profess ionnel

Le système formation 
Le recensement des besoins 
L’animation de séquence 
L'ingénierie de formation 
L’évaluation et l’accompagnement

Concevoir  une séquence de  format ion

Les objectifs de formation 
Les objectifs pédagogiques 
La construction du parcours de formation 
Les méthodes pédagogiques 
Les supports d'animation

Animer  des  séquences  de format ion

Les différentes phases de l'apprentissage 
Les méthodes d'animation 
Les mises en situation 
La gestion des supports

Communiquer  ef f icacement

L'écoute active 
La gestion des conflits de groupe 
La personnalisation du message

Evaluer  les  apprent issages

Les outils d’évaluation 
Les modes d'évaluation 
Le suivi post-formation

Les points forts de la formation
Formation pouvant être éligible au CPF (consulter la rubrique pré-requis) via le Certificat de

Compétences en Entreprise "Exercer la mission de formateur en entreprise" - Code CPF :

236773.

Avis d'un participant lors de l'évaluation finale : "Ce que j'ai le plus apprécié ce sont les

applications des différentes méthodes et techniques, et l'effort d'illustrations en rapport avec

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Toute personne ayant à animer
des sessions de formation
occasionnelles ou permanentes,
internes et externes à
l'entreprise.

Durée

4 Jours dont 28 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

1 520 € par stagiaire

500 € en supplément si option
CCE

Adresse

CS 76029,

29330 Quimper

Quimper -  CFTMI/CEL
145 Avenue de Keradennec, 

https://cci-formation-
bretagne.fr/finistere

https://cci-formation-bretagne.fr/finistere


nos métiers respectifs.



Certification professionnelle - diplôme Date et mise à jour des informations : 03/07/2025

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis pour suivre cette formation sauf si vous souhaitez passer la certification : le CCE est
accessible à toute personne pouvant démontrer qu’elle exerce ou a exercé une mission effective de
formateur interne ou occasionnel dans les 5 dernières années.

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
S’approprier ou ancrer les fondamentaux de l’ingénierie de formation. Savoir créer et/ou s’approprier des
outils pédagogiques efficients, innovants. Créer ou optimiser les modules de formation existants en
présentiel et/ou à distance. Créer une réelle dynamique de groupe favorable à l’appropriation. Ancrer des
compétences avec efficacité et créativité. Gagner en confiance dans l’animation et gérer positivement les
situations difficiles. Evaluer et mesurer les résultats.

En savoir plus

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Quimper

08-09 octobre et 04-05
novembre 2025 - La
formation se déroule au
Relecq-Kerhuon

8-9-29-30 janvier 2026 à
Quimper

Intitulé : Exercer la mission de formateur en

entreprise (Certificat de Compétences en

Entreprise-CCE) - Réalisation d'une étude de

cas - CCI France

Cette formation est éligible CPF car elle est

adossée au code répertoire spécifique :

RS5365 - décision du 17-03-2021

NATHALIE LE BRUN / Pierre-Yves LE GALL
formation.quimper@finistere.cci.fr

Contacts

CFTMI/CEL Quimper - N° SIRET 130 022 932 00326 - N° d’activité 53290897729 
145 Avenue de Keradennec,CS 76029, - 29330 Quimper 
Tél. : 02 98 98 29 78 - formation.quimper@finistere.cci.fr - https://cci-formation-bretagne.fr/finistere

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en cours de
formation (cas pratique, quizz, travaux en sous groupes ou individuels..) et en fin de formation. A l’issue
du parcours de formation, le candidat peut présenter à un jury de professionnels un dossier personnel de
portefeuilles de preuves, validant l’ensemble des compétences couvertes par le référentiel CCE (Certificat de
Compétences en Entreprise). Cet échange de 30 minutes permet aux candidats (salariés ou demandeurs
d'emploi) de faire reconnaître des compétences détenues à des fins de valorisation d'un parcours, de
mobilité ou de candidature à un emploi. Délivré par CCI France et mis en œuvre par les centres agréés de
formation continue des CCI, le Certificat de Compétences en Entreprise est une reconnaissance formelle,
inventoriée par la CNCP et éligible au CPF.

Modal i tés  pédagogiques
Approche théorique et pédagogie participative Travaux de sous Groupe Cas concrets d'application.
Approche personnalisée avec de nombreuses mises en situation d'animation : jeux de Rôle et auto-
évaluation avec utilisation optionnelle de la vidéo

PRÉSENTIEL


