Ciel Bretagne

Un centre de formation
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Réussir ses recrutements en HR
Accueillir et intégrer les nouveaux embauchés

PRESENTIEL W INTER ENTREPRISE

Objectif de formation

Comprendre les enjeux de la marque employeur sur un marché de I'emploi tendu. Acquérir une méthode
pour attirer des candidatures. Optimiser la sélection des candidats en s'appropriant des techniques et des
outils efficaces

B Programme

Cerner le contexte et les enjeux du recrutement dans l'entreprise

Améliorer |'attractivité de sa "Marque employeur" sur le marché de I'emploi

Connaitre les principales regles du recrutement (non-discrimination, ...)

Définir et anticiper ses besoins d'embauche : CDI, extras, saisonniers

Définir ses critéres de sélection grace a I'outil "Profil de poste": connaissances, savoir-faire, traits de
personnalité

Rechercher les candidats

Maitriser les différentes techniques de recherche

Appréhender les principes de sourcing: marché caché et annonces
Savoir utiliser les réseaux sociaux

Mettre en ceuvre une méthodologie efficace de pré-sélection des CV
Analyser les candidatures grace a une grille

Réaliser un entretien efficace en face a face ou a distance

Connaitre les différentes étapes de I'entretien

Poser des questions efficaces

Détecter les compétences et la motivation

Observer et décoder les comportements du candidat

Sélectionner le candidat et I'intégrer

Déterminer et sélectionner les candidatures correspondant au profil visé
Savoir accueillir et intégrer un nouveau salarié pour éviter les départs

Infos pratiques

‘= Type de formation

Formation continue

2> Public cible

o Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre

& Tarif(s) net de taxe

Nous consulter

@ Adresse

Brest - CIEL BRETAGNE
Rue du Gué Fleuri,

B.P 35,

29480 Le Relecq Kerhuon

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/finistere


https://www.cci-formation-bretagne.fr/finistere

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

Cerner le contexte et les enjeux du recrutement dans I'entreprise. Rechercher les candidats. Réaliser un
entretien efficace. Sélectionner le candidat et l'intégrer

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Evaluation des acquis par le biais de quizz et mises en situation

Modalités pédagogiques
Alternance d'exposés théoriques et d'applications pratiques et concrétes. Méthode participative
privilégiant les échanges d'expérience entre participants. Mise en situations, jeux de réles

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

! SIMON KATELL
cielbretagne@formation.bretagne-ouest.cci.bzh
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