
SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Le métier d'acheteur à l'heure de la RSE

Objectif de formation
À l'heure de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE), les participants au regard des évolutions en
cours, maîtriseront les paramètres à prendre en compte dans le métier d'acheteur pour conjuguer
performance et enjeux de durabilité, d'éthique et de responsabilité.

Programme
Appréhender  les  impacts  soc iaux ,  env ironnementaux et  économiques  des  déc is ions
d ’ a c h a t

Rappel sur les principes, enjeux et finalité de la RSE
Performance et RSE : comment sortir de l’ambiguïté, comment agir ? 
Renforcer son activité tout en prenant en compte les enjeux de durabilité, d’éthique et de responsabilité    

Intégrer  une analyse des r isques environnementaux,  soc iaux,  jur id iques et  d ’ image

Réaliser une analyse approfondie des risques liés à la chaîne d'approvisionnement, tels que les risques
environnementaux, sociaux, juridiques et de réputation
Savoir identifier, évaluer et atténuer ces risques afin de prendre des décisions d'achat plus responsables

Savoir  évaluer  les  pol i t iques et  prat iques des fournisseurs  en mat ière  de RSE  

Adopter une méthodologie rigoureuse afin de sélectionner les fournisseurs qui partagent les valeurs de
RSE de l'entreprise 
Evaluer l'empreinte globale des fournisseurs et des produits afin de prendre en considération ces analyses
lors des choix 
Généraliser ces pratiques auprès des fournisseurs en matière de RSE lors des audits et s'assurer de la
conformité dans le temps en mettant en œuvre des actions pérennes via des mécanismes de suivi 
Intégrer ces critères RSE dans les appels d'offres, les négociations contractuelles et les processus
d'évaluation des fournisseurs

Inscr ire cette démarche vertueuse dans le  temps et  valor iser  l ’ image de l ’entreprise  

Savoir collaborer avec différentes parties prenantes internes et externes, telles que les départements RSE,
les fournisseurs, les ONG et les organismes de réglementation
Communiquer sur les réseaux afin de partager les meilleures pratiques, promouvoir la transparence et
encourager l'innovation durable
Formaliser des indicateurs de performance clés et à élaborer des rapports pour rendre compte des progrès
réalisés en matière de durabilité
Réaliser une veille sur la RSE afin d’anticiper les évolutions réglementaires pouvant avoir un impact sur
leurs décisions d'achat.

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Tout acheteur souhaitant
donner une dimension éthique à
sa fonction.

Durée

2 Jours dont 14 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

860 € par stagiaire Tarif 2026

Adresse

B.P 35,

29480 Le Relecq Kerhuon

Brest  -  C IEL  BRETAGNE
Rue du Gué Fleuri, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/finistere

https://www.cci-formation-bretagne.fr/finistere


Date et mise à jour des informations : 06/11/2025

Les conditions d'admission
Prérequis
Maîtriser les fondamentaux du métier d’acheteur ou avoir suivi au préalable la formation « Exercer sa
mission d’organisation et de suivi des achats ».

Niveau d'entrée : Sans niveau spécifique 

Niveau de sortie : Sans niveau spécifique

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Appréhender les impacts sociaux, environnementaux et économiques des décisions d’achat… Prendre en
compte les enjeux de durabilité, d’éthique et de responsabilité. Intégrer une analyse des risques
environnementaux, sociaux, juridiques et d’image. Savoir évaluer les politiques et pratiques des
fournisseurs en matière de RSE.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Le Relecq Kerhuon

Nous contacter

DONARD Fabienne
fabienne.donard@formation.finistere.cci.fr

Contacts

CIEL BRETAGNE Brest - N° SIRET 13002293200060 - N° d’activité 53290897729 
Rue du Gué Fleuri,B.P 35, - 29480 Le Relecq Kerhuon 
Tél. : 02 98 30 45 75 - cielbretagne@formation.bretagne-ouest.cci.bzh - https://www.cci-formation-bretagne.fr/finistere

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité : évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modal i tés  pédagogiques
Formation participative : alternance d'exercices pratiques avec des apports méthodologiques et des
réflexions de groupe à partir de situations vécues par les participants.

PRÉSENTIEL


