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Trésorier du CSE

Objectif de formation

Allissue de la formation, le participant sera capable d'assurer la gestion des budgets de fonctionnement
du CSE et des ASC en respectant les obligations comptables

B Programme

Rappel du rdle du trésorier

Trésorier : une fonction obligatoire

Les différentes taches du trésorier

La responsabilité du trésorier vis-a-vis du CSE et des salariés
Les mentions spécifiques du réglement intérieur

La place du trésorier adjoint

La gestion des budgets du CSE

Rappel : distinction budgets fonctionnement et ASC

La vérification du calcul des budgets

Les dépenses a affecter a chaque budget

La gestion des comptes bancaires du CSE : ouverture, suivi

Les obligations comptables des petits CSE

Rappel sur les livres comptables obligatoires : les journaux comptables (fonctionnement, ASC et especes)
Les documents comptables obligatoires en fin d’année : I'Etat des recettes et des dépenses, I'Etat du
patrimoine, le rapport de gestion

La réalisation du proces-verbal d'approbation des comptes annuels

Utiliser EXCEL pour la comptabilité du CSE

Automatiser les obligations comptables du CSE sur EXCEL avec des formules de calcul sur plusieurs feuilles
Créer des feuilles permettant de gérer des listes de participants par évenement

Protéger ses données sur un Cloud (type Google Drive) et sur une clé USB

Vérifier les régles qui entourent les ceuvres sociales
Les regles URSSAF pour les bons cadeaux, les chéques cultures, les cheques vacances, etc.Le contrdle
URSSAF : principes

Infos pratiques

= Type de formation
Formation continue

4> Public cible

Membres du CSE amenés a
assurer la trésorerie du CSE et

des Actions Sociales et
Culturelles

@ Durée
1 Jour dont 7 Heures en centre
& Tarif(s) net de taxe

440 € par stagiaire

Q Adresse

Brest - CIEL BRETAGNE
Rue du Gué Fleuri,

B.P 35,

29480 Le Relecq Kerhuon

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/finistere


https://www.cci-formation-bretagne.fr/finistere

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

Identifier les missions du tr&eacute;sorier au sein du CSEldentifier le calcul et les d&eacute;penses
autoris&eacute;es en Fonctionnement et ASCComprendre les nouvelles r&egrave;gles comptables
applicables au 1er janvier 2015 pour les petits CSER&eacute;aliser le bilan et le compte de r&eacute;sultat
du CSE selon la nouvelle I&eacute;gislationConna&icirc;tre et suivre le respect des plafonds de 'URSSAF
li&eacute;s aux avantages attribu&eacute;s aux salari&eacute;s

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations

Pédagogie participative permettant une appropriation des connaissances et un partage des expériences.
Alternance d'apports théoriques et d'’échanges sur les situations professionnelles des participants. Remise
de supports de formation et de modéles de rédaction personnalisables. PowerPoint. Quiz. Mises en
situation.

Modalités pédagogiques
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

DONARD Fabienne

fabienne.donard@formation.finistere.cci.fr
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