
SUR-MESURE

S'approprier l'outil 5S

Objectif de formation
S’approprier l’outil 5S. Etre en mesure de le déployer au sein de votre entreprise.

Programme
Expl icat ion  sur  la  méthode 5S 
Origine 
Objectifs 
Méthodes 

4  Groupes  de  t rava i l  sur  p lus ieurs  des  cas  c i -dessous  
SEIRI - Eliminer 
SEITON - Ranger 
SEISO - Nettoyer 
SEIKETSU - Standardiser 
SHITSUKE - Pérenniser 

Présentat ion des  t ravaux 

Plan de déplo iement  au se in  des  organismes 
Standards 5S 
Chantiers 5S 
Auditeurs 5S 
Programme d’audit

Les points forts de la formation
Chaque participant vient avec une ou des photos (voire vidéo) d’un endroit de l’entreprise ou

de l’organisme (cela peut être aussi un endroit personnel) qui représente le plus la notion de
désordre.

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Personne souhaitant appliquer
la méthode des 5S

Durée

1 Jour dont 7 Heures en centre 

Tarif(s) net de taxe

En intra uniquement Nous
consulter

Adresse

29200 Brest

Brest  -  CEFORTECH
20 rue JC Chevillotte, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/finistere

https://www.cci-formation-bretagne.fr/finistere


Date et mise à jour des informations : 18/07/2024

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun prérequis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Comprendre la méthode. Mettre en œuvre une étude de cas. Réaliser un plan d’action de déploiement de
cet outil.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Brest

Nous contacter

LECUYER Alizée
cefortech@formation.bretagne-ouest.cci.bzh

Contacts

Cefortech Brest - N° SIRET 130 022 932 00078 - N° d’activité 53290897729 
20 rue JC Chevillotte,, - 29200 Brest 
Tél. : 02 98 44 52 58 - cefortech@formation.finistere.cci.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/finistere

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des connaissances acquises en fin de
formation

Modal i tés  pédagogiques
Apports méthodologiques et mise en pratique par études de cas

PRÉSENTIEL


