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A DISTANCE PRÉSENTIEL SUR-MESURE FORMATION-ACTION

Structurer et piloter une démarche d’innovation -
Approfondissement
Mise en place d'une cellule d'innovation

Objectif de formation
Disposer des outils et méthodes pour mettre en place une cellule d'innovation à son échelle

Programme
J o u r  1

M a t i n

Partager  une v is ion commune de l ' innovat ion
Des quizz pour découvrir toutes les facettes de l'innovation et se forger sa propre définition 
Vivre  la  mise  en p lace d 'une démarche d ' innovat ion à  l 'échel le  d 'une organisat ion 
Une mise en situation avec le jeu de plateau Innovarium

A p r è s - m i d i

Ident i f ier  toutes  les  composantes  d ’une démarche d ’ innovat ion à  l 'échel le  d 'une
organisat ion et  les  interact ions  entre  les  acteurs 
Réalisation d'un schéma systémique à l'aide d'étiquettes et de feutres. 
Présentation du Mémo "Les essentiels à retenir pour mettre en place un système de management de
l'innovation" et lien avec la norme ISO 56002 
Partager  l ' in format ion et  déf in i r  les  object i fs  de  la  ce l lu le  d ' innovat ion à  mettre  en
p l a c e 
Cadrer le projet 

Travai l  intersess ion :  Af f iner  le  cadrage du projet

J o u r  2

M a t i n

Déf in i r  le  fonct ionnement  de  la  ce l lu le -  Le processus 
Ident i f ier  les  rô les  de  chacun - La carte des acteurs

A p r è s - m i d i

Communiquer  au bon moment  pour  impl iquer  toutes  les  part ies  prenantes  - Le plan de
communication 
Synthèse  : Le fonctionnement de la cellule et les éléments nécessaires pour mobiliser et convaincre 

L 'ensemble des  travaux prat iques proposés se  fa i t  sur  le  cas  de l 'entrepr ise  et  à
part i r  des  out i l s  de  la  boi te  à  out i l s  remise  aux  part ic ipants

Cette  format ion peut  être  suiv ie  des  format ions "Déf in ir  et  animer une stratégie  de
divers i f i cat ion"  et  "Mettre  en p lace  un processus  de ve i l le" .

Les points forts de la formation
Un jeu collaboratif qui plonge les participants dans une entreprise fictive et les fait progresser

par l'action et les échanges.

Une référence à la norme internationale ISO 56002 qui fournit les lignes directrices pour mettre
en place un système de management de I'innovation dans une entreprise ou une organisation.

L'acquisition d'un référentiel commun et d'une boite à outils.

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Dirigeant d’entreprise,
responsable innovation ou tout
salarié impliqué dans des
démarches d’innovation.

Durée

2 Jours dont 14 Heures en
entreprise 14 Heures à distance 

Tarif(s) net de taxe

2400 € par groupe

Adresse

Cap Courrouze, Saint Jacques de
la Lande

35000 Rennes

Rennes -  CCI  Bretagne
1 A rue Louis Braille, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr

https://www.cci-formation-bretagne.fr


Un coaching intersession est proposé en option.



Date et mise à jour des informations : 08/01/2024

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Modal i tés  d 'entrée
Planning défini en fonction de la disponibilité de l’entreprise et des formateurs.

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Définir ce que recouvre le mot innovation et partager une vision commune. Identifier toutes les
composantes d’une démarche d’innovation à l'échelle d'une organisation et les interactions entre les
acteurs. Cadrer le projet. Formaliser un premier processus. Définir le rôle des acteurs internes et externes.
Construire le plan de communication. Formuler une vision commune de la cellule, argumenter pour
mobiliser et convaincre.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Rennes

Nous contacter

JOUET Valérie
valerie.jouet@bretagne.cci.fr

Contacts

CCI Bretagne - N° SIRET 18350004000310 - N° d’activité 5335P003335 
1 A rue Louis Braille,Cap Courrouze,Saint Jacques de la Lande - 35000 Rennes 
Tél. : 02 99 25 41 01 - nathalie.simon@bretagne.cci.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr

Modal i tés  d 'éva luat ions
Evaluation sous forme de questions, de schémas à construire et d'outils à compléter

Modal i tés  pédagogiques
Formation action dispensée à l'aide du jeu de plateau innovarium et d'une boite à outils

PRÉSENTIEL


