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Le secret partagé : échanger tout en respectant la

confidentialité
Responsabilité et Iégislation

Objectif de formation

Amener les participants a réfléchir sur la dimension éthique et la nécessaire vigilance des professionnels
sur les échanges d'informations entre professionnels.

B Programme

Le cadre législatif autour du secret partagé et la confidentialité
Définir le secret et la confidentialité
La réforme du secret partagé suite a la loi Touraine

L’'incidence de la réforme sur les pratiques professionnelles
Les professionnels visés par la réforme

Les professionnels de santé

Les « autres professionnels » listés exhaustivement

L'exclusion des professionnels n‘appartenant pas a la liste dressée

La clarification du texte et de I'expression « informations strictement nécessaires »
Un élargissement encadré du secret partagé

Le contenu des informations pouvant étre échangées

Les conditions d'échange entre professionnels : la notion d'équipe de soins précisée par décret

La place du libre arbitre du professionnel sur la transmission d'information

Le consentement de l'usager et I'information préalable sur son droit d'opposition : la question au cceur de
I'échange d'informations

H Les points forts de la formation

e Formation juridique avec de nombreux exemples pratiques

® Petit groupe conseillé pour favoriser l'individualisation

Infos pratiques

=% Type de formation
Formation continue

42> Public cible

Tout public (soignant,

administratif, travailleur social et
éducatif)

@ Durée
1 Jour dont 7 Heures en centre
& Tarif(s) net de taxe

Nous consulter

Q Adresse

Site de Rennes/Bruz
Campus de Ker Lann,

6 Rue des fréres Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine


https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

+ Sensibiliser les professionnels a la confidentialité dans leurs échanges. + Connaitre les enjeux de la loi du
26 janvier 2016 sur le secret partagé.

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.

Modalités pédagogiques

Cas pratiques,exemples jurisprudentiels, analyses des pratiques Cas pratiques en groupes autour de
I'application du secret et de la confidentialité dans le milieu professionnel Ces exercices font le lien avec les
apports théoriques tout au long de la session. lls aménent les participants a réfléchir sur la dimension
éthique et la nécessaire vigilance des professionnels sur les échanges d'informations entre professionnels

Extrait de la description de la formation. Consultez I'intégralité des informations relatives a cette formation sur
noftre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

. INGUANTA Anne
ﬁ anne.inguanta@ille-et-vilaine.cci.fr
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