
SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Faire face au deuil

Objectif de formation
• Identifier ses propres représentations de la mort • Mieux comprendre le cheminement de la fin de vie à la
mort • Comprendre ses propres sources de difficultés liées à l'accompagnement des personnes en fin de
vie • Repérer les moyens à mettre en place individuellement et au sein de l’équipe afin que le deuil puisse
s’accomplir

Programme
Concept  de  mort ,  de  deui l
La question de la mort et du deuil, quelles représentations, quel vécu, quels fantasmes ?
Les réactions au deuil : ses modalités d'expression
L’accompagnement comme début de processus du deuil
La toilette mortuaire, acte d’investissement dans le deuil à faire : préparation, déroulement, environnement,
spécificités de certaines religions

Le trava i l  de  deui l  du mourant ,  de  ses  proches ,  des  so ignants  :  comprendre le
processus  de  deu i l
Identifier les différentes étapes dans les attitudes, les paroles
Attitudes, techniques et stratégies relationnelles adaptées pour aider les endeuillés

Ident i f ier  les  réact ions  psycholog iques  et  émot ionnel les
La mort et le deuil vécus par les proches
L'annonce aux familles
Les difficultés vécues par les proches (culpabilité et sentiment d’impuissance, le nécessaire travail de pré-
deuil, la situation de deuil anticipé, l’ambivalence affective, l’implication dans les décisions éthiques
difficiles)

Le deui l  vécu par  les  profess ionnels  (Relat ion à  la  mort ,  re lat ion avec  l ’entourage,
percept ion de sa  propre s i tuat ion,   expér iences  de perte  et  de  mort  dans son
histo i re  personnel le  et  profess ionnel le )
Les comportements témoignant de la souffrance des professionnels : identification des signes (fuite,
activisme, culpabilité, fatigue...) , la notion d'épuisement professionnel
La préservation de l'intégrité psychologique 
La reconnaissance et l’acceptation de ses propres limites, Comment parvenir à une nécessaire «
distanciation »
Un travail en équipe

D e u i l s  e t  s i t u a t i o n s  d i f f i c i l e s
Définir le rôle de l’écoute et du soutien psychologique    

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Tout professionnel confronté à
la fin de vie et à la relation avec
les familles.

Durée

2 Jours dont 14 Heures en
entreprise 

Tarif(s) net de taxe

750 € par stagiaire

Adresse

6 Rue des frères Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

Si te  de  Rennes/Bruz  
Campus de Ker Lann, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine

https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine


Date et mise à jour des informations : 29/02/2024

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
A l’issue de cette formation, les agents seront capables de : • S’engager dans une démarche personnelle de
réflexion sur la mort, et développer une meilleure connaissance de soi dans sa relation aux personnes en
fin de vie et leur famille. • Développer les qualités et les valeurs qui permettent à la personne d’exister
jusqu’au bout de la vie au regard des autres afin que le Deuil puisse s’accomplir

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Bruz

Nous contacter

INGUANTA Anne
anne.inguanta@ille-et-vilaine.cci.fr

Contacts

CCI Formation Ille-et-Vilaine - Site de Ker Lann - N° SIRET 130 022 809 00011 - N° d’activité 53351000435 
Campus de Ker Lann,6 Rue des frères Montgolfier,BP 17201 - 35172 Bruz 
Tél. : 0299054545 - cci.formationcontinue@fac-metiers.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modal i tés  pédagogiques
Pédagogie active. Analyse de situations issues du vécu des stagiaires. Apports théoriques permettant
d'intégrer les réflexions et observations.

PRÉSENTIEL


