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La juste distance professionnelle dans les pratiques de

soins

Objectif de formation

La formation sur la juste distance professionnelle dans les pratiques de soin vous permet d'identifier les
caractéristiques spécifiques de la relation du professionnel de santé avec le patient ou I'usager fragilisé
(agé, handicapé) et I'aidant. Développer une posture professionnelle propice a un accompagnement adapté
et de qualité.

B Programme

Le lien d'attachement : professionnel - usager - aidant

Approche psychologique de la relation d’aide

Les concepts clés

- L'étayage

- L'attachement

- Le transfert et contre-transfert

- Projection, identification, synchronisation et accordage relationnel

Les postures dans la relation : les décrypter a partir des exemples de terrain

La dimension contractuelle dans la relation d’aide

Définition du contrat relationnel et 'ajustement permanent de la relation par la méta-communication
(savoir poser un contrat)

Le role de I'éthique et de la déontologie comme cadre relationnel

La technique professionnelle comme garant de la juste distance (intéréts et limites)

Les dispositifs collectifs et organisationnels aidant a la prise de distance

Présentation des dispositifs organisationnels

L'analyse de pratique (le modeéle inspiré du GEASE)

L'accompagnement, le soutien et le réle du développement de la bienveillance collective et 'approche
systémique

Infos pratiques

‘= Type de formation
Formation continue
42> Public cible

Tout professionnel exercant au
domicile ou en structures.

@ Durée

2 Jours dont 14 Heures en
entreprise

& Tarif(s) net de taxe

Nous consulter -

Q Adresse

Site de Rennes/Bruz
Campus de Ker Lann,

6 Rue des fréres Montgolfier, BP
17201

35172 Bruz

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/ille-et-vilaine


https://www.cci-formation-bretagne.fr/ille-et-vilaine

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

* Savoir poser un cadre relationnel nécessaire a toute distanciation avec 'usager et I'aidant. Savoir poser un
contrat relationnel et définir un objectif (ce que je fais et ce que je représente pour l'autre). * Savoir
moduler ses modes d'interventions avec ses implications dans la relation (les techniques de décentration,
distanciation). * Reconnaitre et accepter ses propres limites ou comment parvenir a une nécessaire «
distanciation ».

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process qualité évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modalités pédagogiques

La démarche pédagogique est résolument interactive : C'est en effet a partir de I'expérience et des exemples
de terrain que le formateur integre, au fur et a mesure, les éléments théoriques, méthodologiques et
techniques de la formation. La formation intégre de nombreux exercices qui s'appuient sur des situations
professionnelles.

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts

. INGUANTA Anne
ﬁ_ anne.inguanta@ille-et-vilaine.cci.fr
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