
CPF CERTIFICATION SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Formateur occasionnel : concevoir et
animer ses formations
Formation certifiante CCE éligible CPF

Objectif de formation
Ce module à destination des collaborateurs amenés à former en interne permettra de compléter leur
expertise technique par l'acquisition d'une expertise pédagogique : transformer leurs compétences
opérationnelles en contenus pédagogiques, savoir transmettre efficacement pour ancrer des savoir-faire,
animer positivement un groupe en gérant tant le collectif que les individualités, mesurer les résultats.

Programme
Déf in i r  les  act iv i tés  du  formateur  profess ionnel   
Le système formation
Le recensement des besoins  
L’animation de séquence  
L'ingénierie de formation 
L’évaluation et l’accompagnement   

Concevoir  une séquence de  format ion  
Les objectifs de formation  
Les objectifs pédagogiques  
La construction du parcours de formation  
Les méthodes pédagogiques  
Les supports d'animation   

Animer  des  séquences  de format ion  
Les différentes phases de l'apprentissage  
Les méthodes d'animation  
Les mises en situation  
La gestion des supports   

Communiquer  ef f icacement   
L'écoute active  
La gestion des conflits de groupe  
La personnalisation du message   

Evaluer  les  apprent issages  
Les outils d’évaluation  
Les modes d'évaluation  
Le suivi post-formation

Les points forts de la formation
Vous repartirez avec votre déroulé de formation, les clés et la caisse à outils complète pour

transmettre vos compétences.

Vous saurez animer avec aisance et efficacité des sessions adaptées à votre contexte.

Formation pouvant être éligible au CPF (consulter la rubrique pré-requis) via le Certificat de
Compétences en Entreprise "Exercer la mission de formateur en entreprise" - Code CPF : 236773.

Délivré par CCI France, mis en œuvre par les centres agréés de formation continue des CCI, le
Certificat de Compétences en Entreprise est une reconnaissance formelle, inventoriée par la CNCP
et éligible au CPF.

Infos pratiques

Type de formation

Public cible

Toute personne ayant à animer
des sessions de formation
occasionnelles ou permanentes,
internes et externes à
l'entreprise.

Durée

4 Jours dont 28 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

1480 € par stagiaire

500 € en supplément si option
CCE

Adresse

22000 Saint-Brieuc

Sa int  Br ieuc  -  CCI
F o r m a t i o n
16 rue de Guernesey, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/cotes-armor

https://www.cci-formation-bretagne.fr/cotes-armor




Certification professionnelle - diplôme Date et mise à jour des informations : 08/01/2024

Les conditions d'admission
Prérequis
Le certificat de compétences en entreprise est accessible à toute personne pouvant démonter qu'elle
exerce ou a exercé une mission effective de formateur interne ou occasionnel (ayant suivi ou non au
préalable une formation sur cette thématique).

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
S’approprier ou ancrer les fondamentaux de l’ingénierie de formation. Savoir créer et/ou s’approprier des
outils pédagogiques efficients, innovants. Créer ou optimiser les modules de formation existants en
présentiel et/ou à distance. Créer une réelle dynamique de groupe favorable à l’appropriation. Ancrer des
compétences avec efficacité et créativité. Gagner en confiance dans l’animation et gérer positivement les
situations difficiles. Evaluer et mesurer les résultats.

En savoir plus

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Saint-Brieuc

Les 10, 11, 24 et 25 juin
2024

Les 30 septembre, 1er,
14 et 15 octobre 2024

Intitulé : Exercer la mission de formateur en

entreprise (Certificat de Compétences en

Entreprise-CCE) - Réalisation d'une étude cas

- CCI FRANCE

Cette formation est éligible CPF car elle est

adossée au code répertoire spécifique :

RS5365 - décision du 17-03-2021

Intitulé : Exercer la mission de formateur en

entreprise (Certificat de Compétences en

Entreprise-CCE) - Constitution d'un

portefeuille de preuves - CCI FRANCE

Cette formation est éligible CPF car elle est

adossée au code répertoire spécifique :

RS5365 - décision du 17-03-2021

HORVAT Nathalie
nathalie.horvat@cotesdarmor.cci.fr

Contacts

CCI Formation Côtes d'Armor - N° SIRET 182 200 055 000 16 - N° d’activité 5322P001722 
16 rue de Guernesey,, - 22000 Saint-Brieuc 
Tél. : 02 96 78 62 00 - nathalie.horvat@cotesdarmor.cci.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/cotes-armor

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité, évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation.
A l’issue du parcours de formation, le candidat peut passer un examen sur table, d’une durée de deux
heures, sous la forme d’une étude de cas, validant l’ensemble des compétences couvertes par le référentiel
CCE (Certificat de Compétences en Entreprise). Cette certification s'adresse à tous les profils de candidats,
dans tous les secteurs d'activité. Elle permet aux individus (salariés ou demandeurs d'emploi) de faire
reconnaître des compétences détenues à des fins de valorisation d'un parcours, de mobilité ou de
candidature à un emploi. Délivré par CCI France, mis en œuvre par les centres agréés de formation
continue des CCI, le Certificat de Compétences en Entreprise est une reconnaissance formelle, inventoriée
par la CNCP et éligible au CPF.

Modal i tés  pédagogiques
La progression s’appuie sur différents outils pédagogiques : simulations, exposés, travail de réflexion
personnel. Les jeux de rôles et les simulations permettent de développer les réflexes et attitudes de base
nécessaires à la maîtrise des techniques étudiées. Des fiches « découverte » assurent l’assimilation du
contenu théorique

PRÉSENTIEL


