
SUR-MESURE INTER ENTREPRISE

Droit social, ce qu'il faut savoir

Objectif de formation
Etre capable de maitriser juridiquement toutes les composantes et étapes d’un contrat de travail, de
l‘embauche à la fin d’un contrat.

Programme
Préparer le  recrutement

Définir les critères de sélection
Formaliser les compétences requises pour le poste
Créer un guide et les tableaux d’aide à la décision

Maîtr iser  les  fondamentaux

Les bases de la réglementation du travail : droit, conventions collectives, instances de contrôles

Etabl i r  les  contrats  de  t rava i l

Les sources du droit
Les différents types de contrats : C.D.I., C.D.D., intérim… 
Les clauses particulières : mobilité, non concurrence… 
Les modifications du contrat : conditions et conséquences

Encadrer  les  contrats  de travai l

La gestion du temps de travail et les différents aménagements
La gestion des absences : droits et obligations
La rémunération : obligations légales et conventionnelles 
La procédure disciplinaire

Rompre un contrat  de  t rava i l

Les différents modes de rupture : à l’initiative de l’employeur, du salarié…
Les procédures spécifiques : licenciement disciplinaire et non disciplinaire, licenciement économique,
rupture conventionnelle

Savoir  accompagner et  ant ic iper  le  départ  en retrai te

Infos pratiques

Type de formation

Formation continue

Public cible

Encadrants, comptables,
délégués du personnel, toute
personne non juriste souhaitant
connaître les bases du droit
social

Durée

3 Jours dont 21 Heures en
centre 

Tarif(s) net de taxe

Nous consulter

Adresse

22000 Saint-Brieuc

Sa int  Br ieuc  -  CCI
F o r m a t i o n
16 rue de Guernesey, 

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/cotes-armor

https://www.cci-formation-bretagne.fr/cotes-armor


Date et mise à jour des informations : 28/08/2018

Les conditions d'admission
Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Object i f s  pédagog iques
Maîtriser les obligations liées aux contrats de travail, établir et vérifier les contrats, valider et sécuriser ses
pratiques

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives à cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Les sessions

Saint-Brieuc

Nous contacter

HORVAT NATHALIE
nathalie.horvat@cotesdarmor.cci.fr

HORVAT Nathalie
nathalie.horvat@cotesdarmor.cci.fr

Contacts

CCI Formation Côtes d'Armor - N° SIRET 182 200 055 000 16 - N° d’activité 5322P001722 
16 rue de Guernesey,, - 22000 Saint-Brieuc 
Tél. : 06.86.69.36.27 - nathalie.horvat@cotesdarmor.cci.fr - https://www.cci-formation-bretagne.fr/cotes-armor

Modal i tés  d 'éva luat ions
Dans le cadre de notre process qualité : évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modal i tés  pédagogiques
Apports théoriques. Méthode interactive : mise en application, échanges et travaux de sous-groupes, jeux
de rôle

PRÉSENTIEL


