COTES D’ARMOR

@ CCl FORMATION

Droit social, ce qu'il faut savoir

m INTER ENTREPRISE

Objectif de formation

NS

Etre capable de maitriser juridiquement toutes les composantes et étapes d'un contrat de travail, de

I'embauche a la fin d'un contrat.

B Programme

Préparer le recrutement

Définir les critéres de sélection
Formaliser les compétences requises pour le poste
Créer un guide et les tableaux d'aide a la décision

Maftriser les fondamentaux
Les bases de la réglementation du travail : droit, conventions collectives, instances de contr6les
Etablir les contrats de travail

Les sources du droit

Les différents types de contrats : C.D.l, C.D.D., intérim...
Les clauses particulieres : mobilité, non concurrence...

Les modifications du contrat : conditions et conséquences

Encadrer les contrats de travail

La gestion du temps de travail et les différents aménagements
La gestion des absences : droits et obligations

La rémunération : obligations |égales et conventionnelles

La procédure disciplinaire

Rompre un contrat de travail

Les différents modes de rupture : a l'initiative de I'employeur, du salarié...

Les procédures spécifiques : licenciement disciplinaire et non disciplinaire, licenciement économique,

rupture conventionnelle

Savoir accompagner et anticiper le départ en retraite

Infos pratiques

‘=<' Type de formation
Formation continue
4> Public cible

Encadrants, comptables,
délégués du personnel, toute
personne non juriste souhaitant
connaitre les bases du droit
social

@ Durée

3 Jours dont 21 Heures en
centre

& Tarif(s) net de taxe

Nous consulter

Q Adresse

Saint Brieuc - CCI
Formation

16 rue de Guernesey,
22000 Saint-Brieuc

https://www.cci-formation-
bretagne.fr/cotes-armor


https://www.cci-formation-bretagne.fr/cotes-armor

Les conditions d'admission

Prérequis
Aucun pré-requis

Le parcours de formation
Objectifs pédagogiques

Maitriser les obligations liées aux contrats de travail, établir et vérifier les contrats, valider et sécuriser ses
pratiques

» PRESENTIEL

Modalités d'évaluations
Dans le cadre de notre process qualité : évaluation systématique des éléments acquis en fin de formation

Modalités pédagogiques
Apports théoriques. Méthode interactive : mise en application, échanges et travaux de sous-groupes, jeux
de role

Extrait de la description de la formation. Consultez l'intégralité des informations relatives a cette formation sur
notre site internet www.cci-formation-bretagne.fr

Contacts
! HORVAT NATHALIE HORVAT Nathalie
nathalie.horvat@cotesdarmor.cci.fr ‘ nathalie.horvat@cotesdarmor.cci.fr
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